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PARTIE 1 : INTRODUCTION ET DISPOSITIONS GENERALES

Titre 1: Introduction¢/ KI YLJ RQI LILIX AOF A2y

Article 1
Le présent statut est applicable aux membres du personsigltutaires ou contractuels.

Ce stéut n'est pas applicable:
- au Secrétaire communal, au Secrétaire du CPAS
- au Receveur communal, au Receveur du CPAS
- au personnel enseignant des écoles communales et des académies de musique.

Article 2

La relation de travail normale entre I'administrationle personnel est d'ordre statutaire.

Exception faite des cas prévus par la loi, les emplois prévus au cadre ne peuvent étre occupés que
par des agents statutaires.

Article 3
La relation de travail contractuelle est I'exception.

La relation de travaitontractuelle ne peut étre conclue en dehors des limites et des conditions fixées
par les dispositions |égales

Pour leCPASellesci sont réglées par les articles 55, 55bis et 56 de la loi organique <TiPAS

Titre 2 : Dispositions générales

Article 4 : Terminologie
t 2dzNJ £ QF LILJX AOFGA2y RS OS adlddziz tSa

4 dzA ¢

[N
(V)
Z
&
w»
QX

Administration
Le terme "administration" utilisé dans le statut reprend aussi bien I'administration communale que le
CPAS.

Membre du personnel statutaie
[ S YSYONBE Rdz LISNB2YY St [jdzZA > LI NI RSOAaAA2Y dzyAaf i
définitif dans une fonction.

Membre du personnel statutaire stagiaire
[ S YSYONB Rdz LISNE2YY St ljdzA = LI NJ RS OAisdndéfioddzy

At
RS &GF38 adiridait ANB 68y @dzS RQdzyS y2YAyl GAzZ2y

S
£ 0
Membre du personnel contractuel

Le membre du personnel qui est engagé par I'administration sous contrat de travail.

Membre du personnel nommeé a titre définitif
[ QF 3 Sy {al QuAHYOPAS qui, aprés une période de stage, suivie par une évaluation positive est
autorisé a prester ses services a titre définitif.
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Cadre du personnel
[ S G201t Rdz y®2mpspdh olRXSnsd gardghatiemploi, par fonction).

Grade
IS GAGNB ljdzA O2yFSNB Fdz YSYONB Rdz LISNB2YYy St S LJ

Grade de recrutement
[ S INF RS R2ylG tQSYLIX2A Said O2yFSNB LI NI @2AS RS N

Grade de promotion
[ S INIT RS R2ydG tQSYLIX 2A Said O2yFSNB LI NI @2AS RS L

Grade de recrutemst ou de promotion
Le grade qui, suivant le réglement de recrutement ou de promotion, peut étre conféré tant par voie
de recrutement que par voie de promotion.

Niveau
[ QSyaSyofS RS& 3INIRSa RIEya fF KASNI NOKredbis. LJ2 dzNJ f S

Description de fonction
La description du contenu, des taches et du profil de la fonatoles compétences requises pour
celleci.

Profil
Les caractéristiques essentielles de la fonction en ce qui concerne le niveau, les missions,
f QS E LdtNaqBayffiCation.

Ancienneté
t 2dzNJ £ QS 6fAaaSYSylid RS tQlyOASyySisS RS &SNBAOS
fSa LINBalldAaAz2ya O2YLIX s§GSa aSNRyid O2YLXiloAfAasSa

1976 heures par an.
ISAE aSNWAOSa STFSOGATA ljdzh yQ2yld LI & RSodzisS €S
dernier jour du mois sont négligés.

Ancienneté de service
L'ancienneté totale que I'agent a acquise dans un service de I'administration.

Ancienneté pécuniaire
Lancienneté totale qui permet de déterminer I'échelon de traitement sur base duquel le traitement
individuel de I'agent doit étre calculé.

Niveau d'ancienneté
Lancienneté totale qui a été acquise par l'agent dans un ou plusieurs grades du mésae, ny
compris la période d'essai

Ancienneté de grade
L'ancienneté totale acquise dans le grade dans lequel l'agent estmégrg compris la périodde
stage

Article 5
Le personnel est engagé ou nommé par le Conseil selon des grades qui ss®stefasing niveaux
différents.
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Chaque niveau se divise en deux groupes fonctionnels:

w»
pul;
>

Z

o
O«
[N

- [ S LSNA2YYSt RQSYyOIFIRNBYSyd Sik2dz R

z

[ S y2YO0NB RS TF2yO0GAz2ya RQSyOl RN
fonctionnellement dans le cadre d@B NB I Yy A ANJ YYS ®

&
puj
w

YSyid Si

- [ S LSNE2YYySt RQSESOdziAzy
Annexe 1 Dénomination des grades

La dénomination des grades est celle reprise dans la circulaire du 28 avril 1994 relativelaatée«
Sociale». La dénomination des grades est reprise en annexe.

Toutes legonctions sont accessibles tant aux hommes gu'aux femmes.

PARTIE 2 : DEVOIRS, OBLIGATIONS ET INCOMPATIBILITES

Article 6
Les agents communaux et ceux @PASoivent, en toute occasion, veiller a la sauvegarde des
intéréts de la commune et du CPAS.

llssont tenus d'accomplir personnellement et consciencieusement les obligations de service qui leur
sont imposées.

lIs exécutent ponctuellement les ordres de service et accomplissent leur tache avec zéle et
exactitude. lls doivent s'entraider dans la mesatel'exige l'intérét du service.

Sauf urgence, diment justifiée, ils ne peuvent suspendre l'exercice de leurs fonctions sans
autorisation préalable.

lls sont tenus a la plus stricte politesse, tant dans leurs rapports de service avec leurs supérieurs
hiérarchiques, collegues ou subordonnés que dans leurs rapports avec le public. lls doivent dans le
service comme dans leur vie privée, éviter tout ce qui pourrait porter atteinte a la confiance du
public ou compromettre I'honneur ou la dignité de leur foocti

lls ne peuvent se livrer a aucune activité qui est en opposition avec la Constitution, les lois du peuple
belge ou le respect des autorités établies.

Article 7
Les agents jouissent de la liberté d'expression a I'égard des faits dont ils ont concaisksms
I'exercice de leur fonction ; il leur est uniqguement interdit de révéler des faits qui ont trait a la

sécurité nationale, a la protection de l'ordre public, aux intéréts financiers de l'autorité, a la
prévention des faits délictueux, au secret neal, au caractere confidentiel inhérent a leur fonction,
aux droits et libertés du citoyen et notamment le droit au respect de la vie privée, aux faits qui ont
trait a la préparation et a I'exécution de toutes les décisions.

Article 8

Les agents ont drba l'information, a la formation continuée et a la formation professionnelle pour
tous les aspects utiles a l'exercice de leur tache et pour satisfaire aux critéres d'évaluation.

Tout agent a le droit de consulter son dossier personnel.

Administration Communale et CPAS de Berch&uainteAgathe| Statut Administratif _
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Article 9

Sans péjudice de l'exercice du droit a la liberté d'expression consaci@vait, les agents
remplissent leur fonction avec loyauté et intégrité sous l'autorité de leurs supérieurs hiérarchiques
responsables des ordres qu'ils donnent.

lls doivent veiller a ceug les actes et comportements qu'ils sont amenés a poser dans I'exercice de
leurs taches, respectent les lois et reglements en vigueur, les directives de l'autorité dont ils relevent
et les considérations d'équité et d'efficacité.

Les agents répondent, svd-vis de leurs supérieurs hiérarchiques, du bon fonctionnement des
services dont la direction leur est confiée et de la tache qui leur est dévolue.

lls sont, de ce fait, tenus de réprimer ou de provoquer la répression des abus, négligences ou
infractions aux lois, réglements et arrétés qu'ils seraient amenés a constater dans I'exercice de leurs
fonctions.

Lt fSdzNJ Said AYyGSNRAG RS &2ttt AO0AGSNE RQSEAISNI 20
méme en dehors de leurs fonctions mais en raidercellesci, des dons, gratifications ou avantages
guelconques.

Article 10
Lf Sad AYGSNRAG FdzE YSYONBa Rdz LISNER2YY St RQSESN.
G2dzi O2YYSNOS 2dz RS NBYLX ANJ (2dzii Sncddfpaible aRg y i f Q

leurs fonctions.

¢2dziS RSNRIAIGAZ2Y &SNl &g deyBoar§nestre ¢t EchevmisthlChnddil G A 2 Yy F
du CPAS qui jugera éventuellement de l'incompatibilité dont question au paragraphe précédent.

Article 11

Tout acte quatonque de violence, de harcélement moral ou sexuel sur les lieux de travail est
strictement interdit et peut étre sanctionné par des mesures disciplinaires indépendamment des
mesures judiciaires. Les précisions en la matiére basées sur la nouvelleibdgrslative aux risques

LJae OK2a2O0OAl dzE | dz (NI @I R $eptédnbre QU shdt dephis@d ail le@enent. LI NJ
de travalil.

[ Q2y Sy idSy R LI NetkbralXdétd f&neSdg GompoBemednSerbal, non verbal ou

corporel de nature sexuie ou portant atteinte & la moraleR2y 4 OSf dzA 2dz OSf € S
O2dzLJr 6t S &FAG 2dz RSONIAG &l @2ANJ |j dzQA € FFFSOGS f
travail.

Le Colléege des Bourgmestre et Echevins ou le Consé&lPd&lésigne la/lespersonnes ou le(s) R
AaSNIAOSoa0 RS O2yFAlFIYyOS OKIFINHSoalov RS R2yYySNJ I dzE
LISNE2YYS6a0 LISdzik LISdz@Sy i sGNB RSaA3aIySS6av K2NE R
Article 12 : Interdictiomyénéralede fumer

Afin de lutter contre les nuisances dues a la fumée, il est interdit au personfetge dans tous les
batiments,lieux de travaily compris les véhicules de service

Article 13 : Usage de boissons alcoolisées pendant les heures de service

Il est intedit de consommer ou de posséder des boissons alcoolisées dans les batiments ou les lieux

RS GNI @FAf oO0F(iStASNAY 0dNBldzEX @OSKAOdzZ Saz &bk yAadl
l'alcool ou de toute autre substance psychotrope dontdge n'est pas médicalement justifié. Le

Administration Cormunale et CPAS de Berché&ainteAgathe| Statut Administratif
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contrble sera effectué par le médecin légiste communal ou par son remplacant.

De méme, il est interdit de consommer des boissons alcoolisées dans des débits de boissons pendant
les heures de travail.

Le chef de sergeest habilité & accorder des dispenses.

PARTIE 3 : RECRUTEMENT

TirelY / 2y RAGA2YAE RQFRYAAAAZY

Article 14

{ Sdz fS OFYRARFG ljdzA NBLRYR FdzE O2yRAGAZ2ZYya RQI |
RQI RYAaaA2y LINBaONKGGBAA NIJAENE NNIAYO 88 RQUISABA L WSiya Sy
nommeé stagiaire statutaire.

I dzii

a i NARaS t a$8S LINBaSyaGSN) FdzE SLINBdzSa RQI R
RYA&aaAa

2
2y adaAaglryisSa vy
1. Etre belge pour autant que la fonction a exercer ioppdi une participation directe ou
indirecte a l'exercice de la puissance publique et que les activités se rapportent a la
protection de l'intérét général de I'administration, et dans les autres cas étre citoyen de la
Communauté européenne.
Les emplois suants nécessitent toutefois la nationalité belge eu égard a l'exercice de la
puissance publique
1 Les emplois a partir du grade de Conseiller adjoint ou assimilé s'ils doivent assurer la
sécurité publique et rédiger des textes juridiques;

2. Jouir des droitsivils et politiques ;

3. Etre de conduite, de moralité et de civisme irréprochable. Le certificat de bonne vie et
YdzdzZNE t LINPRAZANBE t fUSy 3l 3ISYSYyd R2A0 F @2ANI Si
fonction;

4. Avoir satisfait aux lois sur la milice

5. Avoir plus de 18 ans, condition qui devra étre remplie a la date d'entrée en fonction (pour
I'ensemble du personnej)

6. Etre porteur du dipldbme et/ou certificat requis pour accéder a l'emploi a
conférer.

Le membre du personnelugest porteur d'un titre d'étude reconnu requis pour accéder a un niveau
déterminé est considéré comme détenteur des titres d'études requis pour accéder aux niveaux
inférieurs.

Article 15

Par dérogation a l'article 1foint 7 (condition de dipléme) :

940 | dzi2zaNAR&S t LI NGAOALISN £ fQSEIYSYy RS NBONHz
F2NXYIFGA2Y T LIRdzNJ FdzdFyd 1jdzQAf NBYLX AaasS G2dziSa f -
SUNB FTRYA& |dz adr3sS |jdzS rfatbiNE pdzQe de lal rélizdsite d& B dzNJ/ A
formation exigée (certificat ou dipléme suivant le cas)

Administration Cormunale et CPAS de Berché&ainteAgathe| Statut Administratif
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Article 16

Le candidat ressortissant de la Communauté européenne ayant suivi sa formation heBetigique

R2AG sUNB Sy LRaasSaayiytf RSO 1S5GS I B3 252 Y0 SRA WA
RALX §YS 2dz OSNIATAOFIG o6Sf3S RQILIWAGAdZRS SEAIS Lkd

Titre 2 : Recrutement de personnes handicapées

Article 17
Ce titre concerne les handicapés de nationalité belge qui sont inscritssadpré&onds National de
Reclassement Social des Handicapés.

Article 18

[ I LINPOSRAzZNE RQF LISt 2NRAYFANBI @& O2YLINARa f QF LI
handicapés.

[ Sa O2yRAGAZ2Ya y2NXIfSa

LISNXY¥Aad RS FFANB LINBdzdS R a2dzL) SaasS SiG R2y O RQ2N
[ 2NB RS f Q2NHIFyA&l GA2Y RS t QSEIFIYSys tS&a 02y (NI A
maximum.

RQI RY A a achtey. Tdbit ef0|sR|lSest NB O NIz
S

Article 19
Les dispositionségales reitivest f Q26f A3l GA2y RQ200dzZLISN) dzy OSNI |
RQFLIX AOF A2y ®

Titre 3: Procédure de recrutement

Article 20

[ S /2tt83S RS&a .2dZNHYSAGNB Si 90KS@Aya 2dz t£S /2
cadre du personnel.

Le ecrutement du personnel statutaire s'effectue, dans les limites du cadre, par appel public aux
candidats.

Le personnel en service sera avisé préalablement de la vaganosmie de note de service interne

et/ou par courriel.Le responsable du service estrgnt de la diffusion de l'information dans son

service.

Article 21
[ QF LILJIS ¢ Lz f A O I dzNJ dzy S RdzZNBS YAYAYdzy RS ljdzr G2
RQIRYAAAAOATAOS az2yd LBR2NISSa t €I O2yislingésal yOS

dans le Moniteur belg& i LJ- NJ RQI dzi NS & Ol y Kadzmoin® afrgnEcphvdeleti A 2 y |
un néerlandophone).
Le texte devra obligatoirement mentionner :
- le genre et le nombre d'emploi(s) a conférer ;
- les conditions principales de re¢ement et d'admissibilité & I'emploi vacant ;
- fF RIFEGS RS OfsGdzNB RS f QF LILISE Lzt AO T
- les conditions en matiére linguistique.
[ Sa SYLX2A4a4 RS tQFIRYAYAAUGNIGA2Y az2yd | O0OSaarof Sa

Article 22
[ 54 RSYIYRSA ROQAYAGEILIGAZ WD YA OB Eldy &k sBS RSt QI
RSNYASNI 22dzNJ RS f QI LILIS® Ldzof AOZ S OF OKSi RS f I

faisant foi.
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Article 23
Des la réception des demandes, il sera transmis aux candidats
1. un quegionnaire que le candidat devra remplir avec le maximum de préciéms le délai
FAES LI N f.QFRYAYAAGNI GAZY
2. une notice mentionnant les conditions générales et particuliéres a remplir par le candidat, et
f S48 O2yRAGAZ2Yya RQSEOfdzaA2y ®
3.f S LINPANI Y§SY RSl ROSE&AN2Y D

Le dossier doit comprendre la lettre de candidature, un curriculum vitae, la copie de la carte A
ROARSY(GAGST £Sa GAGNBE RQSGdzZRSa NBljdAaa SiG dzy OSN

Article 24

Le Collége des Bourgmestre et Echevins ou le Cahs€PAS clbture la liste des candidats. Il juge la
validité des candidatures et les preuves fournies. L'organe compétent désigne les candidats admis a
f QSEIYSy ®

Article 25
Seront écartées d'office, les demandes des candidats qui :
- ne réunissent pakes conditions requises ;
- ont été introduites tardivement ;
- n'ont pas fait parvenir le questionnaire a I'administration endéans les quinze jours a
compter de sa date de transmission ;

Article 26
Les candidats écartés ne sont pas repris sur la listecdndidats admis a I'ez(amen. lls en sont
F@SNIA&S LI NI SONRGZT F@Fyd 1[dzS t QSEFYSY yQIFAlG € AS

Titre 4Y 9EIFI YSyad RS NBONHziSYSyYyis LINPINI}IYYSa RQSEI YS
cloture de I'examen

Chaitre 1: Examens de recrutement

Article 27

Le candidaparticipe aux différents examens en frangais ou en néerlandais suivant la langue de ses
StidzRS&a 060061FaS8S Y S8 RALXSYS SEAIST £S5 OSNIATAOIG R
Le candidat qui a fait ses études dans une autre langue que le francais ou le néerlandais participe a

f QSEIFI'YSY | dz OK2AE Sy FNIlyol Ad 2dz Sy ySSNI|FyYyRIA&Cd

Article 28

Le College des Bourgmestre et Echevins ou le Conseil du CPAS fixe la ou les dates desdépreuves
I'examen de recrutement. La convocation devra mentionner la date, I'heure et le lieu d'organisation

des épreuves.

Les candidats qui ne donnent pas suite a la convocation sont rayés de la liste des candidats et leur
demande est considérée comme non auen

L'yS aSadaArzy RQAYTF2NXNIGA2Yy &SN} 2NAFYyAasSS L}Rdz2N O
externes et internes.

Article 29
Le College des Bourgmestre et Echevins ou le Conseil du CPAS avisera les organisations syndicales des
dates, heures et lieud'organisation des examens de recrutement.
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Article 30

Le jour fixé pour I'examen de recrutement, le jury arréte, de commun accord, les questions a
42dzYSGGNB FdzE OF yRARIFIGa SG FNNsGS f QKSdzNBE RS Ot &
Toutes les feuilles destinées a receved travaux des candidats seront fournies par lI'administration.

Elles seront pourvues du sceau de I'administration ou du paraphe du Secrétaire du jury.

Article 31
Le Secrétaire du jury ou le surveillant sera chargé de la vérification de l'identité daislatana
I'entrée de la salle d'examen.

Article 32

La surveillance des locaux d'examen est assurée par des membres du personnel administratif
désignés a cet effet. Cewgk assurent le maintien de l'ordre et du silence et s'attachent a rechercher

et a emp&her les tentatives de fraude.

Les surveillants ne sont pas qualifiés pour fournir des éclaircissements aux candidatsci ceux
soumettent leurs demandes de renseignements au Secrétaire du jury.

Article 33

Tout candidat qui trouble I'ordre soit par desrpkes soit de toute autre maniére ou tout candidat
surpris a frauder ou a tenter de frauder, est immédiatement exclu de la salle d'examen. Le fait est
acté au proceserbal par le Secrétaire du jury.

Article 34

Les candidats sont invités a inscrire trissblement, sur le papigr blanc contenu dans l'enveloppe
O2ftfSS &dzNJ £ SdzNJ FSdzAt £ S RQSEFYSyYy Y fSdz2NJ y2Y>X LN
soigneusement I'enveloppe.

/| SGGS Sy@St 2LIIS LI NISNI dzy VY dzY&Schdectibh@esMireNdes. S y S
Les candidats ne peuvent faire usage que du papier fourni et de la documentation autorisée par le
jury.

Aucun candidat n'est admis a quitter les locaux d'examen sans avoir remis au surveillant sa feuille
d'examen ainsi que legtilles de brouillon.

Chapitre2Y t NP 3INJ YYS& RQSEIl YSy

Article 35
Le programme des examens de recrutement est fixé dans I'annexe du présent document.
[ S LINPINFYYS RQSEIYSYy @AasS €S O2yiaNdxfS RSa I LIA

proA f RS& OFYRARIFIG& adz2NJ 60 aS Rdz yA@Sldz SG RS fI R

Les examens comprennent au minimum deux épreuves :
1. une épreuve écrite ou pratique ;
2. dzy S SLINBdz@S 2N} S 2dz dzy SYGNBGASY RQSYol dzOKS F

La matiére des emens est déterminée par le Collége des Bourgmestre et Echevins ou par le Conseil
du CPAS
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Chapitre 3: Régles de cotation

Article 36
Chaque épreuve est éliminatoire, ce qui impliqgue que pour pouvoir participer a I'épreuve suivante, le
candidat doitobtenir 50 % des points de I'épreuve.

Article 37

Pour tous les examens, le minimum des points requis sera au moins de 50 % dans chaque épreuve et
de 60 % du total des points attribués aux différentes épreuves.

[ KFELAGNBE n Y WdzNE RQSEII YSy

Article 38: la composition du Jury
1 POUR LA COMMUNE
a) Lejury:

Est désigné par le Collége des Bourgmestre et Echevins et est composé comme suit

- fS tNBAARSY(G o6[S . 2dzZNHYSAGNB 2dz £ S NBYLX | cel )

- les examinateurs (au minimum trois techniciens) ax@g délibérative

Les compétences des examinateurs dans le domaine de la fonction a pourvoir doivent étre
reconnues. lls ne peuvent pas appartenir au Conseil et au moins 50% des membres du jury
YQF LI NGASYYySyid LI & bt f Q Rembrg HudjinNde icliaguy dle L f
linguistique.

[ S {SONBGIANB O2YYdzyylf FFAG LI NIAS Rdz 2dzNE & QA

b) Le secrétariat
Est assuré par le Secrétaire communal ou son remplagant.
c) Les observateurs

Sur base de ldégislation, les délégués syndicaux, diment mandatés par leur organisation

a8YyRAOFE S NBaLISOUAYSE az2yl RSaradaysa t GAUGNB RQ

Le Conseil communal peut désigner un observateur parmi ses membres. La désignation se fait
par ordre de préséance.

Lesobservateurs ne peuvent étre présents lors du choix des questions. lls ne participent ni a la
correction des épreuves ni aux délibérations du jury.

Les observateurs pourront faire acter leurs remarques au proedsal de I'examen.

1 POUR LE CPAS

a) Lejuy:
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Est désigné par le Conseil du CPAS et est composé comme sulit :

- le Président (le président dD0PAR dz £ S NBYLJX | cel yi [[dzQAf RS&aA3IyS(
- les examinateurs :

Au minimum trois techniciens avec voix délibérative. Les compétences des examinateurs dans |
domaine de la fonction & pourvoir doivent étre reconnues. lIs ne peuvent pas appartenir au

/| 2yaSAt SO Fdz Y2Aya pr> RSa YSYONBA Rdz 2dzNE Yy ¢
moins un membre du jury de chaque réle linguistique.

Le Secrétairdu CPARst membre du jury s'il est expressément désigné comme examinateur.

b) Le secrétariat
Est assuré par le Secrétaire @PASU son remplacant.
c) Les observateurs

Un membre du Conseil du CPAS peut étre désigné par le Conseil du CPAS comme obdexvateu
désignation se fait par ordre de préséance.

Sur base de la Iégislation, les délégués syndicaux, ddment mandatés par leur organisation
A8YRAOIFITS NBaLISOGAG®S: az2yid RSaAalysSa t GAGNB RQ

Les observateurs ne peuvent étre présents lors duxchdes questions. lls ne participent ni a la
correction des épreuves ni aux délibérations du jury.

Les observateurs pourront faire acter leurs remarques au praedsal de I'examen.
Article 39

Une allocation de vacation est allouée aux membres du RIQSELl YSYy O2yF2NX¥SYS
réglements en vigueur.

Avrticle 40

Nul ne peut assister, en qualité de membre du jury, a I'épreuve d'un parent ou allié jusqu'au 4e degré
compris.

Chapitre 5 Correction des examens

Article 41

Les membres du jury corrigent l&preuvesselon les modalités arrétées de commun accord et
s'abstiennent de communiquer leurs listes de cotes respectives tant que le travail individuel de
O2NNBOUGAZ2Y yQSaid LI a GSN¥YAYySO

Avrticle 42
Les membres du jury se réunissent, sur convocation dsigeét, en une séance dite de cotation, au
cours de laquelle le tableau des cotations sera établi.

[ § 2dzNE RQSEFYSYy yS 1LJSdzi RSt AOSNBNI Gl tlofSySyi
présents.
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Les délibérations du jury sont prises a la majorité ¢eix. En cas de parité des voix, celle du
président est prépondérante.

Les enveloppes collées sur les feuilles d'examen seront ensuite ouvertes, ce qui permettra de noter
les cotes respectives de chaque candidat.

Le jury arréte par la suite le classemhales candidats qui ont satisfait aux diverses épreuves de
I'examen.

Chapitre6Y [/ f t G dzNE RS t QSEIl YSy

Article 43
Le procésrerbal de I'examen de recrutement est établi, signé par tous les membres du jury, et
transmis respectivement au College des Bouggtre et Echevins ou au Conseil du CPAS.

Article 44

Tous les candidats ayant participé aux épreuves de l'examen d'admission recoivent, par écrit,
notification du résultat de cet examen endéans le mois qui suit la cléture de I'examen.

Titre 5: Réservale recrutement

Article 45

Le Collége des Bourgmestre et Echevins ou le Conseil du CPAS arréte la liste des lauréats et verse les
OFyRARFGA l&lyd NBdzaaix fQSEIFIYSy S JjdzA yQ2yid |
recrutement.

La durée de validité s fixée a deux ans et peut éventuellement étre prorogée par le Collége des
Bourgmestre et Echevins ou le Conseil du CPAS pour un an.

Tire6Y +A3aAGS YSRAOFIES RQSYoIl dzOKS

Article 46
[ S OFYRARFG el yd NBdzaai ft QSES
service externe de protection et de prévention au travail

VYR ARG NSBpARIRIAIYor Sad

Article 47

Au cas ou le rappordu candidatest négatifet que celuici ne se rallie pas aux conclusions, il peut
étre soumis a un nouvel examen médical devant unera@sion composée d'un médecin désigné
par le Colléege des Bourgmestre et &dhs ou par le Conseil du CP@Stre que le médecinyj a
procédé au premier examer} un médecin désigné par et aux frais de l'intéressé.

La décision de cette commission médicast impérative.

PARTE 4 : PERSONNEL STATUTAREGE ET NOMINATION A TITRE DEFINITIF

Titre 1 : Affectation du personnel

Article 48
Le Secrétaire communal ou le Secrétaire@RASffecte le personnel (administratif, technique et
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ouvrier) a un sevice déterminé selon sa compétence et ses qualifications.

- A 4 4 oAa

¢t2dziSTF2Aa3x OSGGS FFFSOGLrGAZ2Y yQSad 2FYFA&A RSTAYA

Titre 2: Désignation en gualité de stagiaire

Article 49
La désignation en qualité de stagiaire est conféréelpaConseil communal ou par le Conseil du
CPAS.

Article 50
Le dossier de recrutement a soumettre a l'autorité supérieure comprendra les documemesi

1. Lademande du candidat

2. Le procesrerbal de I'examen d'admission

3. Laou les délibérations du Congmiktant la nomination a I'essai du ou des candidats

4. La délibération relative a la fixation du traitement ou salaire alloué au candidat engagé a
l'essai

5. Les certificats produits par le candidat engagé a I'essai

6. Si nécessaire, la délibération du Conseil stiuant éventuellement une réserve de

recrutement.

Titre 3: Période de stage

Chapitre 1: Entrée en service

Article 51

{SdzA & t£Sa OFYRARFGA le&lyd GNIyavyia tSa R20dzySy:
a savoir.

- unecopiedel OF NI'S RQARS
- dzy OSNIAFTAOFG RS o2
- une copie du dipléme ou certificat

- dzy R20dzYSyid SiaGlofAiraalyid -OQSH dB ©0$ ¢t Sy DSy d@dt RiAQE

y
YYS @GAS SG YdizdzNE RSt AGNB

Article 52
Les candidats ayarfait I'objet d'une nomination en qualité de stagiaire statutaire par le Conseil, sont
appelés au stage par le Collége des Bourgmestre et Echevins ou par le Conseil du CPAS.

Article 53

[ S OFYRARIFGO y2YYS Sy jdzl £ AdS RSa daté stiguléé dahsBa |j dzA  y
décision ou a défaut de cell# endéansle mois a partir de la date a laquelle la décision de
nomination a été signifiée, est supposé renoncer définitivement a sa nomination.

>

lyS y2d@SttS RIGS RQ
NB @s dzS Rdz LR dzg2 ANJ R
E

YINBEY S§Y H2NIORS ¥ & LBzl Y 3 A
Y2YAYLFGA2Y £ O2yRAGAZY |jdz
NOSNJ aSa F2yOiaAz2ya t tF RIFG

idA t QSYLsSOKSYyd RQS

\

U)) U))
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Chapitre 2: Durée de fage

Article 54
Pour toutes les catégories de personnel, la durée du stage est fixée comme suit & partir de la date
RYUSYGNBS Sy aSNBAOS STFSOUGAT t fQFRYAYAAUNI GAZ2Y
- 6 moais pour le niveau E
- 9 mois pur les niveaux D et C
- 12 mois pour les niveaux B et A

La durée du stage est fixée en heures de prestation, & compter a partir de la date d'entrée en service
effectif a 'administration.

[ S adl 3S A Y Lskageljetestif de Mal-fdnittinka yéiidde de stage est prolongée par la
période des absenceke congé annuel n'est pas considéré comme période d'absence. Une absence
de 988 heures (38h x 26 semaines = 6 mois) entraine le licenciement du stagiaire.

Le stage peut au maximum étre prolongé d'une seule période équivalente a sa durée de base lorsque
des circonstances particulieres rendent cette prolongation nécessaire. Le Conseil, se prononcera a
cet effet, par décision motivée prise sur proposition du Collége des Bourgmestre et Echevins ou du
Conseil du CPAS.

Article 55
La durée des services effeéaidans la méme fonction en qualité d'agent contractuel pendant une
LISNA2RS AYAYOSNNRBYLzS 2dzaljdzQt €t RIGS RS y2YAyl

considération pour le calcul de la durée du stage.

Ces services sont prisen considéra&ty + O2y RAGAZ2Y |jdzQAfa &a2ASyd SOl
applicable aux membres du personnel statutaire.

Chapitre 3: Déroulement de la période de stage

t 2dzNJ G 2dzi €S LIS NBEnZohynSriale @ U CPASE RY A Y A & G NI G A

Article 56

Pendant la drée de la période de stage, le stagiaire est soumis au régime de la sécurité sociale
conformément a la loi du 20/5/1949.e nouveau régime de sécurité sociale et de pension des
stagiaires en voie de nomination sera appliqué a dater davkil 2014, confomément aux lois et
arrétés en la matiére.

Article 57
En cours de stage, le stagiaire est sous la direction du chef hiérarchique direct. Tous les trois mois le
chef hiérarchique adresse un rapp@rsa hiérarchie et au DRH.

Ce rapport d'évaluation, prédé d'un entretien avec l'intéressé, doit lui étre soumis préalablement.
Il a le droit de le contester, d'apporteled commentaires via la rubriquencue a cet effet et d'en

recevoir une copie s'il la demande.y OF & RQS@I f dzI (A 2 y DRHye@ iSfdidiedeR A | A NB
{ SONBGFANB S LINRLRAS S OFra SOKSFyd RS UGSNXNAYS
motivé.

Article 58

A la fin du stage, un rapport d'évaluation détaillé est rédigé pour le College des Bourgmestre et
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Echevins ou pour le @seil du CPAS. Il contient les avis du SecrétaireDREt du supérieur
hiérarchique direct et du chef de service du stagiaire. Il propose la nomination définitive du stagiaire,
ddment motivée, la prolongation du stage ou le licenciement.

Chapitre 4: Licenciement

Article 59

En cas de rapport négatif et a lissue du stage et avant de pouvoir procéder au licenciement, le
stagiaire a le droit d'étre entendu par l'autorité qui a proposé son engagement.

Une procédure de recours est possible, conformémeni@&i 3t SYSy i RQS@I f dzr A2y @

La loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail est d'application en cas de licenciement.

Titre 4: La prestation de serment

Article 60

[ 2NBE RS f QSYyiGNBS Sy aSNBAOS fSa YSyomwEsimaRsdz LISNE
du Bourgmestrele Secrétaire, Receveur et les travailleurs sociaux du CPAS préteront devant le

t NBAaARSYy(d S aSN¥Syd LINB@Gdz £ f QFNIAOES wn RS €I

Avrticle 61

Quel que soit le grade ou le régime davail, la teneu du serment est la suivante« Je jure fidélité
au Roi, obéissance a la Constitution et aux lois du peuple belge.

Titre 5 : Nomination a titre définitif

Pour tout le personnel de I'administration

Article 62
La nomination a titre éfinitif est conférée par le Conseil compétent au stagiaire qui a accompli un
stage concluant et qui bénéficie d'une évaluation positive.

Article 63
Un membre du personnel peut étre nommeé a titre définitif selon les conditions suivantes :

Avoirsatisf A G | dzE O2 y RASIIA 2R/BS yRIQH I ROYYASHYEIA 2RSS 1 F2y Ol A2
.SYSTAOASNI RQdzyS SOl ftdz iA2y LI2aAdAdS RS fI LISN.
Congi  GFGA2Y RS fQFLXGAGAZRS LIK& &Alj dzS

Avoir prété serment

Si la fonction I'exige, avoir satisfait & I'examen linguistigévu par laf S3A af | GA 2y & dzNJ
des langues en matiére administrative

=A =4 =8 -8 -4

t'we¢lL9 p Y [Q9at[hL [/ hbew!/ ¢} 9]

Article 64
La mise au travail sous la forme contractuelle est soumise a la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travaiét aux lois et arrétés en haatiére.
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Article 65
Pour chaque engagement contractuel, les contrats de travail doivent étre constatés individuellement
SG LI NI SONRG I|dz L dza GIF NR Fdz Y2YSyd RS fQSyaNBS

Article 66
Le contrat de travail est conclu :
- soit pour une durée indérminée
- soit pour une durée déterminée
- soit pour un travail nettement défini.
! RSFl dzi RQdzy SONRG SidlFofAraalyd 1ljdzS €S 02y idNY i
pour un travail nettement défini, le contrat est soumis aux mémes conditiores lga contrats
conclus pour une durée indéterminée.

Article 67

Le rapport d'évaluation contient les avis du supérieur hiérarchique direct et du chef de service et
propose soit la poursuite du contrat, soit le licenciement en application des dispodiigales en
vigueur pour les contrats.

PARTIE 6 : LA CARRIERE ADMINISTRATIVE

Titre 1 : La formation

Chapitre 1 : Généralités

Article 68
La formation est un droit et un devoir pour tous : devoir pour les fonctionnaires de se former, devoir
LJ2 dzNJ fisteakioR deXoymer ses fonctionnaires selon les termes du réglement de formation.

La formation prise en considération doit étre utile a la fonction actuelle ou a la fonction future.

Article 69

Une cellule de formation, instaurée au sein de tout poulageal sous la responsabilité du College des
Bourgmestre et Echevins ou du Bureau Permanent du CPAS, sera dirigg@®Rét et le responsable
de formation

La cellule de formation informe les organisations syndicales représentatives préalablement au dépot
RS a2y NI LJLJ NI I dzLINBE A RS fQlFdzi2aNRGS D

Les organisations syndicales peuvent introduire des propositions auprés de cette cellule qui les
examinera.

Le College des Bourgmestre et Echevins ou le Bureau Permanent du CPAS dresse un plan de
formation pour toue fonction du cadre du personneluguel répond un certain profilll y a
notamment un plan de formation pour la formation continuée ordinaire et un plan pour la formation
professionnelle. La cellule de formation assure le suivi et I'exécution de ce plan.

Le plande formation es soumis au comité de concertation et de négociation syndicale et a la tutelle.
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Chapitre 2: La formation obligatoire et continuée

Article 70

La formation continuée est obligatoire. Elle est organisée pendant les heures de sateic un plan

de formation.Elle comprend au minimum 5 jours complets ou 10 dmis étalés sur deux années

de services et par agent et est organisée en unités fonctionnélesplans de formation doivent

définir clairement les objectifs et les prités ainsi que la durée et le rythme des formations.

[ F2NXIGA2Yy O2yGAydzSS LISN¥SG RS FT2N¥SNIt RSa Yl
en tenant compte du profil de la fonction.

[ Q2NBlFYyAalLGA2Yy SO S adzt3afairR ®rméllemert, 2dicbniarxceglie 02 y (i J
la cellule de formation puisse évaluer a chaque instant la situation et, le cas échéant, en corriger le
contenu, la fréquence ou la méthodologie.

Les personnes chargées de la formation continuée pourront échdéde service, un collégue ou un
expert externe.

Article 71
{2yl adzaOSLIiAofSa RQs (iNB Ozya“azr @N}Eaunmm'eYéﬁce¥2NNI
Y A

dzy S NBdzyA2y X dzy adalk3asSsz dzy as Y I B RQdz/la Ay i SNk
cellule de formation.

[ Sa O2dz2NE RS I y3dzS LISdz@Syid siNB LINKR&E Sy O2yaiR
exercéesuivant les modalités reprises dans le réglement de formation.

A A 2~

[ Q20f A3+ GA2y S3AFTS RYA FRY¥VIRRYHFI A SSEORBNEA dR NE Q¢
est considérée comme formation continuée. Par contre, la formation stipulée dans les conditions
RQSy3IF3aASYSyld 2dz RS LINRY2GA2y yQSad LI & O2yaiRSNE

Chapitre 3: La formation pfessionnelle

Article 72

[ F2NXIFO0A2Yy LINRPFSaaAz2yySttS LRd@lIyd FYSYSN £ dz
fQ2LINAYIFEAALOAZ2Y SO t tQSftFrNBA&AaSYSyld RS

son niveau et son insertiodys large dans le contexte professionnel.

La formation professionnelle est suivie en régle générale en dehors des heures de travail et
volontairement. Si cette formation doit étre suivie durant les heures de service, le membre du
personnel a droit a desighbenses de service a condition que cette formation ait été expressément
autorisée par I'administration.

Article 73
La durée minimum de la formation professionnelle est de :

- 30 heures pour le niveau E
- 75 heures pour le niveau D
- 100 heures pour le nia C
- 100 heures pour le niveau B

Pour le niveau A, le nombre d'heures est proposé dans le plan de formation professionnelle avec un
minimum de 100 heures.
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Article 74

La demande de formation professionnelle durant les heures de service doit étre forparée voie
hiérarchique au College, au Bureau Permanent du CPAS.

[S /2tt83S RSa .2dz2NHYS&AUNBE Si 90KS@Ayas tS . dz2NB
responsable de formation et du chef de service.

Article 75
Si le membre du personnel termiette formation professionnelle avec fruit, son administration lui
remboursera les frais d'inscription, dans les conditions a établir par I'autorité compétente en tenant
compte de la cellule de formation.
Article 76
LyS QO2YLISyalAzy ki axdadde Gvediud MaxdmnunRi@ S G dzR S

- 2 jours pour le niveau E

- 5 jours pour le niveau D

- 10 jours pour les niveaux C,BetA
Pour les niveaux E et D, en fonction des formations spécifiques, des dérogations pourront étre
accordées.
En effet, la compensation2pdzNJ £ S (SYLJA RQSGdzRS aSNI LINELJ2 NI A2
professionnelle suivie avec un maximum de dix jours.

Chapitre 4: Les regles de priorités

Article 77
Pour déterminer les candidats prioritaires, le DRH se base sur les regles stlivante
- £Sa o0Saz2Aiya Sy TF2NNIGA2Y TFT2N¥dAZ S& f2NE RSa R
- £S y2YONB RQKSdzZNB&A RS FT2NXIGA2ya adiAagasSa LISy
LISNBR2Y Y St yQlelryd LIha SyO2NB FGGSAyld &S y2Yo
fS YSYONB RS LISNE2YYySt Felyd adAg@dir S Y2Aya |
Il tient également compte de la proposition du responsable des formations et le chef de service
concerne.

Titre2Y [ QS @t f dzt GA2Y

1. 5STFAYAGA2Yy A S LISNA2RAOAGS RS fQSQ@lfdad GAz2Yy

Article 78
[ QSO tdzr GA2Yy Sad QI LIWINBOALFGA2Y Rdz F2yOuA2yySYS
dans quelle mesure le membre du personnel concerné répond a la description de sa fonction.

[ QS@l tdzZ GA2y O2yaiaidsS t SEI Yokmasellest prestdtibns, @&l £ S dzNJ
compétence et les mérites du membre du personnel répondent & la description de sa fonction.

[QS@I-tdzI-[’])\z)f Sai 20t A3 G2ANB LJ2 dzNJ OK I lj dzS YSYOo
adminidrative en activité de service.

Article 79
[QS@I-fdzI-ﬁ)\QY Sai fASS t f I OF NNX 8§ NB I-IV?YAyAé['JNJ-
AVGQNJZASY[’J S)/ G2dza OFa RS YI-)/)\éN.B F2NNXSttS (2dza
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Deux évaluations défavorables consécutives peuvent dofiaarau licenciement pour inaptitude
LINEFSaaAz2yySttS RSTAYAGADBSYSyld O2yaidlidSS RQdzy |
évaluation défavorable, un coaching ait été organisé avec la personne concernée afin de la guider et

f QS LI dzf SNIIRK Yy Sya $y\zSi RQ@Azy S aSO02y RS SGLftdzk dAzy ¢
direct devra en collaboration avec le DRH concrétiser ce coaching. Un coach sera désigné (interne ou
SEGSNYSO ljdzA 2NHIFYAASNI &dzNJ dzyS Rda2¢Bo8e akeBS lac Y2 A ¢
personne évaluée et son N+1. Le but est de préciser les objectifs, les actions, le timing ainsi que le
NBLR2NIAY3ID [ LISNB2YYS O2yOSNYySS LRdANNI &G2dzi | d;
délégué syndical.

Une procédure de recas est possible.

En cas de licenciement pour inaptitude professionnelle définitivement constatée apres deux

SOl fdzZ GA2ya RSTIP2NIofSa O02yasSOdzia@dSaszr f QI dzi 2 NR (
ou lui octroyer une indemnité de départ dble montant correspond a la durée du préagauivalent

b YAYAYdzZY o Y2A&a RS GNIXAGSYSydG SO LIRdzNJ £ S & dzNLIX d

[ QF dzi2NAGS RSUSNNAYSNI f QAYRSYYAGS RS RSLI NI Oz2y

 douze foisladeth8 NE NBYdzy SN} A2y YSyadzSttS aa
au moins vingt années de service

f KdZAG F2Aa8 1 RSNYASNB NBYdzySNI A2y YSy
moins dix années de service

1 &AE F2Aa fI RSNY ASNB NBYdasigeNbnipte2y YSy
moins de dix années de service

9y @SNIidz RS fI t2A Rdz vn 2dzAftSG mppm LRNIIFYyidE RS
fI NBtFGA2Yy RS (NI @FAf LINBYR FAY LI NJ NHzLIi dzZNB dzy A
Sy OS Jljdza O2yOSNYyS fQl aadNy@POSE A@KE B 387 f QO & & ANy
[ QFdzi2NRAGS LI &SN} Sy dzyS F2ia tSa O2d0Aalirazya az
a20A1tSa LISNE2yySttSa RS fOx@ARFYVYy R I RSLRSBISHWI 2

L2 dzNJ £ LISNA2RS O2NNBaLRyRIyd t OSttS I dzS
b fFjdzSEES Af FLIINGASY(GX LIRdzNJ siNB | RYAA
L2 dzNJ dzy S LISNRA2RS

l.:.l

RS ¢ ¥Y2NBIAVSIRIAE NG &R 82N
maladieA y @1 f ARAGS S RS

f QI 88 dzNF yOS YI GSNYAGS
2. ¢21LJSa RQSQlItda GA2ya

Avrticle 80

Lt SEA&GS RSdzE G(GéLIS&a RQSOlFftdzd GAzZzy Y

N
0

-t QS@It dz
-t QS@It dz

£ OFNNRASNB I RYAYA&Q(!
y O2d2NE RS OF NNJ
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3. Procédure

[ 84 Y2RIfAGSE aSNRYy(Gd NBLNR&Sa REya €S NBEIfSYSyd

QX

Titre 3: La promotion

Chapitre 1: Dispositions générales et conditions de promotion

Avrticle 81
[ LINRBY2GA2Y &QSTFTFSOGdzS Yz2eSyyl yi e dayperSobrielySy S
statutaire nommeé a titre définitif.

Article 82

Les promotions du personnel se font dans les limites du cadre arrété par le Conseil, parmi le
personnel statutaire nommé a titre définitif et réunissant les conditions, édictées par le présent
reglement.

[ S LISNB2YYy St aidlGdzit ANB Said AyF2NX¥S RS I @I Oty
Y2Aya dzy Y2Aa @yl ftQ2NAlIyAaldiAz2zy RS&a SLINBdzSad
t 2dzNJ LR dz@2 ANJ LI NHAOALISNI £ f QSEIFIYSY RS LINBY2(GAZ2Yy
imposées pour la promotion.

Article 83
Pour pouvoir prétendre & une promotion, la derniéégaluation doit étre positive5 Q| dzii NB  LJ- NI
fQF3ISyld yS LIRddINNI LI & siNB az2dza £S 02dzJ RUdzyS &t

Le méme candidat ne pourra participedf dzd RS (GNRBA& FT2A48 t f QSElYSy
grade

Article 84
[ Sa IEISyGé Raoarmc@dntmvxsgmréwﬁ’RSyLJszzﬁxey RIy &
A

SGS RSUSNNAYSS O2yF2NNSYSyi
matieére administrative coordonnées le 18/07/1966.
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Article 85 .
[ O2YLRAaAaAGAZ2Y RSA& 2dz2NBEA RUSEFYSya RS LINRY2(GAZY
recrutement.

Article 86
Les candidatures aux examens de promotion seront adressée College des Bourgmestre et
Echevins ou au Conseil du CPAS qui :

a) arréte la liste des candidats

b) fixe la ou les dates des épreuves de I'examen de promotion

c) convoque les candidats aux épreuves

d) avise le Conseil et les organisations syndicales reprébesda des dates, heures et lieux

d'organisation des examens de promotion.

Article 87
Les régles établies pour l'organisation des examens de recrutement, sont applicables mutatis
mutandis aux examens de promotion.
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Les examens de recrutement et de promatisont organisés dans une unité de temps et de lieu. En
cas d'équivalence de résultat, I'appréciation sera basée sur les titres et mérites

Article 88

Le membre du personnel qui a été promu peut, a sa demande individuelle et formelle, pour des
raisons foctionnelles ou personnekeréintégrer son ancien grad®ans ces conditions, il doit
FAadz2NBNJ £ O2yiGAydzAdS RS I F2yOGAz2y 2dzaldzQt f I

Chapitre 2: Passage a un niveau supérieur

Article 89
Pour autant qu'une autre dispi®n Iégale ne le prévoit pas autrement

Pour la promotion a un niveau supérieur, le membre du personnel doit :
9 avoir une ancienneté de niveau de minimum :
- pourleniveauEersD: YAYAYdzZY o | ya OA
- pourleniveauDversC:YAYAYdzy o Fya RQIyOA
- pourleniveauCversB:YAYAYdzyY o Fya R OA
- pourle niveau Bvers A: minimum5F y& RQlF yOASYyySi
T .SYSTAOASNI RQdzyS SOl fdz2 GA2y LRaAd
T wSdzaaANJ f QSEF YSyYy R a&ammdNg w@aenarmete R2y G S LINE INJ
T ' @2ANI &l GA&AFEAG £ t QSEFYSyYy tAy3IdzAadAaljdzS SEAIS

Chapitre3:t 34 3S + dzy INI RS RS IUNPY20GA2Yy RIya dzyS T2

Article 90

[ QF 0O08a& RQdzy YSYO0oNB Rdz |4SsHEiepAnv@d de promdtifrbet SEdageO (i A 2 v
ddzNJ f 1 NBdzAaAdS RQdzy SEFYSYy RS LINRBY2(GA2Y &LISOATA
Ces grades de promotion sont exclusivement réservés aux membres du personnel statutaires
nommeés a titre définitif.

Article 91
Conditions de promotion & uneifiction «code 4 » :

al 0AS8NB R 8aptteq SuthiveduSeyau brofil de la fonction dirigeante

- Les connaissances suivantes sont évaluées :

=

connaissance approfondie de la fonction de base du niveau ;

connaissance du statut du personnel a @dirigans son niveau ;

3. 02y Yyl AaalyOS 3ASYSNrtS Sik2dz ALISOATAILdzZS RS €I
et son personnel ;

fl GSOKYAIljdzS RQSQOlfdzr GA2Y T

5. la législation RGPT et lai lsur le bierétre (4/8/1996)plus spécifiguement la santé et la
ASOdNRA (S RSa (NI OFAftSdNE SG fQKe3IASYS RS& f)

N

>
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Les compétences suivantes sont évaluées :

applications pratiques de la connaissance théorique ;

capacités de direction ;

O2YLISGSyOSa RS aeyiksasS Si RQrylteasS O2yONEB
gestions de conifk ; négociations ;

faculté de jugement ;

capacité de communication interne et externe ;

F LILX AOFGA2Y RSa (SOKyAljdzSa RQSQIfdzad GA2y RSa

ry ..

NoohswdhpE

M\\s

Les attitudes suivantes sont évaluées :

=

style de commandement ;
capacité de délégation suivant les cinstances ;
3. SYGNBGASY. RQSOI t dzZt GA2Y

n

Chapitre 4: Elargissement des conditions de promotion

Article 92
Si pour un emploi de niveau A le pouvoir local ne trouve pas de candidat remplissant les conditions
statutaires pour obtenir la promotion a ce grades|€onseils respectifs sur proposition des
ASONBGFANBA NBalLISOGATa LISd@Syidi RSOfFINBNE Yz2eSyy
promotion vacant pour tous les membres du personnel

- qui, satisfont aux conditions de promotion fixées pour cet emploi

- ljdzAx a8 GNRdzSyid Sy aAiiddz G4A2y RS NBYLX AN f Sa

b fQSYLX 2A Rdz YA@Sldz ! O2yOSNYySo

Article 93

Si le pouvoir local ne trouve pas de candidat remplissant les conditions de promotion au sein de sa
propre admini§ NI G A2y LR dzNJ 200dzLJSNI OSNIFAya SYLX 2Aa RS
OF RNB>X fQSYLX 2A O2yOSNYyS LJSdzi siGNB O2yFSNB LI N
conditions de recrutement requises devront au moins reprendre les critéres objectifs@& Y LI 2 A L
conférer.

Article 94

Les Conseils respectifs sur proposition des secrétaires respectifs devront justifier explicitement

f Q2dz@SNI dzNE RS OSG SYLX 2A | dz NBEONHzESYSy (o

[ Q2 dz@SNIIdzZNBE RQdzy GSf SYLX 2A Sad O2ydadR®aN®S O2 Y'Y
stage est alors fixée au double de la durée normale de stage pour le grade et le niveau.

PARTIE 7 : LE MANDAT

Article 95

Des circonstances particuliéres peuvent justifier le fait que le pouvoir local dispose de personnel pour
accomplir desmissions spécifiques nouvelles et/ou exceptionnelles. Limitées dans le temps, ces
missions doivent étre décrites avec précision.

5Frya RS (Sfta OFLaz €S LIRdz@2AN) f20Fft LISdzi FFANB ||
interne, pour mener ces i®sions a bien.
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Article 96
[S YryRbG Sad O2yT$NB Rbyd tS yA@gSidz RS tQAYGSN
OF LI OAlisa St RS fQSELISNASYOS ysoOSaal ANBO

Ce magdat se situe hors cadre et ne crée pas un lien hiérarchique avec le persorvaira a
f QSEOSLIIA2Y Rdz T2y OUA2YYy Il ANB | dzjdzSt €S YIyYyRFGFAN
mandataires doit étre définie.

A ~

I KFljdzZS YFIYyRFEG R2A0G FFEANB fQ202Si RQdzyS RSOA&aAZ2Y
est obligtoire.

PARTIE 8 : LA MOBILITE DU PERSONNEL

Article Y a20Af A0S RQ2FFAOS
La commune et I€EPAS LILX AljdzSy G f Q! owd yc ndn Rdz oMKMHK MOy
centres publicR WI QHi2AC@NT € ST ljdzA 2y i dzy YsYS nad@amantbmdi s S
de leur personnel.
Cet arrété vise a organiser et a généraliser la mobilité afin de permettre a un membre du personnel
RSFAYAGAFE aidl3IAFANB ljdzA Said Sy adz2NYy2YoONB 2dz R2)
éventuellement promuwans un emploi a conférer &BPA®U dans la commune de son ressort, pour
Fdzd I yd 1jdzQAf NBYLX AadasS tSa O2yRAGAZ2Yy & RQIFOO0Osa ¢t
/' SG FNNBGS Said LI AO0FoftS |dz LISNER2Y:YSt RSTAYAGAT
- des secrétaires et reveurs;
- des titulaires des emplois qui sont spécifiques a chaque administration
- des membres du personnel engagés par corntrat
[ Sa O2yRAGAZ2YA LI2dzNJ £ Y20AfAGS RQ2FFAOS azyid f S
- seuls les membres du personnel qui sont ennsurbre (par raport au cadre)ou dont
f QSYLX 2A Said adzLILINRAYS az2yid LINAa Sy O2yaARSNI
- @I OFyOS RQdzy SYLX 2A RS NBONHziSYSy(d 2dz RS LINE)
- £S YSYONB Rdz LISNE2YY St R2AG &FGA&FEFANDB | dzE O3
- lamobilitt 2 FFAOS yS LISdzi DG OPRNRBE LINES (résgedtiB®y WRISH G /

[ S& YSYONBAa Rdz LISNR2YyYySt GNIyafTSNBa 02y aSNBSyi
acquis au moment de leur transfert.

Article B : Mobilité volontaire

La commue et leCPAS LJLJX AljdzSyd € QF NNEGS NReéelf yc pwmop Rdz
volontaire entre les membres du personnel statutaire des communes et des centres pruliesO U A 2 Y
sociale qui ont un méme ressort.

Le personnel (sous statut définitif, gfiaire), en ce compris les titulaires des grades légaux, peut étre
0N yAFSNB t &l RSYFYRS S RlIya S OFRNBE RS& RA
NEONMHzG SYSy &G 2dz RS LINRPY2(GA2Y RS fQl dziNBE I RYAYA&UN

[ Y20AfAGS 02t 2padappitelle Yy QSaG OSLISYRI vy
1 aux membres du personnel engagés par contrat
§ aux titulaires des emplois qui sont spécifiques & lmmaoine ou au centre publiR QF QG A 2y
sociale;
1 sans accord préalable des Conseils respectifs.
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PARTIE 9LA POSITION ADMINISTRATIXETIVITE DE SERVICE,/NONVE, DISPONIBILITE

Titre 1 : Dispositions générales

Article 99
Le membre du personnel se trouve dans une des positions suivantes :

- en activité de service
- ennon-activité
- en disponibilité

Chapitre 1: Activité de service

Article 100

[ QF3Syd Sad Sy LINAYOALIS Sy LRarAdrazy RQFOGAGBAGS
FRYAYA&AOUNI GAGS® LE Sad LXFOS RFEya dzyS | dziNB L2 3&.
compétente.

Article 101
Sauf dispositionf SIS O2y iGN ANBZ fQlF3ISyld Sy IOGAGAGS |
GNI AGSYSyid SiG t tQS@2tdziAzy RS OFNNASNB® Lf LISdzi

Le membre du personnel en activité de service peut prétendre a des congés.

Chapitre 2: Non-activité

Article 102
Sont considérées comme périodes de ramtivité :
1) Le service militaire et assimilé
2) [ LISNA2RS LISYRFEYy(d tF1jdzSttS €S YSYONB Rdz LISNJ
la duréede son congé sans motif valable
3) La période de suspension disciplinaire. Cette période deln@i A A GS y QSy G4 NB LI
O2YLIIS LRdz2NJ £ S OF t GeezhdmiRiSratif eQdégidareSs Yy SGS RS & S NI
a u

4 [+ LISNA2RS LISYRIFyld t1F1jdzSttS tQlF3aASyd asaid | dziz
pendant une période de longue durée
5 [ LISNA2RS LISYRFy(d fF1jdzSttS fQF3Syeéxenplald | 6a8S

LINSaGFGA2ya NBRdAzZA 1Sa X0
6) Absence sans autorisation oupbissement de la durée autorisée

Article 103
La position de non activitdéexclut pas I'application de la sanction disciplinaire.

Chapitre 3: Disponibilité

Article 104
Le membre du personnel peut, sous certaines conditions déterminées dans le présent statut, étre
mis en disponibilité :

1. pour cause de maladie ou infir§it lj dzZA Y QSYUNI nyS LI & dzyS AyOl L
mais qui donne lieu a une absence plus longue que le congé qause de maladie ou
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RQAYFANNAGS
2. pour convenance personnelle
3. LI2dzNJ adzLILINB&aaAz2y RQSYLX 2A
4. LI NI NBONFXAG RQSYLX 2A RIEya fQAYGISNEG Rdz a SNIIA (

bdz yS LISdzi sONB YAA 2dz YI AydSydz Sobnditidgasifikéésh 2y RS
par la commission médicale des pensiposir étre mis a la retraite.

[ QF 38yl Sy RAALIRYAGATAGS NB&GS t fF RA&LRAAGAZY

Article 105

La mise en disponibilité du personnel pour cause de maladie ou infirmité sera appliquée
Fdzi2YFGALdzZSYSY G LI NI f QF RYAY A &G NI ( esziydedsug sdrant | dzil NB .
prononcées par le Consdila disponibilité de plein droit est comsée par le Conseil du CPAS ou par

le College des Bourgmestre et Echevins.

Article 106
l dzE O2yRAGA2ya TFAESSE LI NI £S LINBaSyid adl Gdziz dzy
personnel en disponibilité pour cause de maladie, d'infirmité, ou didité.

[S GNIAGSYSYyld RQIGGSydS Sad sdblota &
F2yOlAzyas €S GNIAGSYSyd RQIGGSYGS yQ

Article 107
[ QF3SyG Sy RAALRYAOA fdanice déna (e Ray&ugielzou R&ivent Riliékrd A S NJ
signifiées les décisions qui le concernent.

Article 108

[ S /2yaShit RSOARS>: aSfz2y tSa ysOSaaArisSa Rdz aSN
titulaire doit étre considéré comme vacant.

Le ConselldSdzii LINBYRNB AYYSRAIFGSYSyd OSGGS RSOA&AAZ2Y ¢t
disponibilité atteint un an.

Lf LISdziz Sy 2dz2iNBZ LINBYRNB OSi(iS RSOA&AZ2Y &l ya F
an au moins.

Article 109

Les agets en disponibilité restent a la disposition du Conseil et peuvent étre rappelés, dans un délai
NFA&2yylrofS ljdzA € SdzNJ Said aA3ayAFASET Sy [OGAGAGS F
physigues requises.

{ Q Adfudent, sans motif valde, dans un délai déterminé, de reprendre une fonction
correspondante a leur grade, ils sont supposés étre démissionnaire aprés une absdricpdrs

Article 110
[ QF3Syd Sy RAALRYAOATAGSET ljdzA yQlF LI & SBIIdRQANS Y L]
reprend son activité.
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Titre 2: Dispositions particuliéres

Chapitre 1Y 5 A &L YAOAEfAGS 1J2dzNJ OFdzaS RS YIfFRAS 2dz RQ.

Article 111

{ 2 dza N@ééNﬁé RS&4 RA&ALRAAGAZ2YyA Sy €I YFGASNBzZ LI
trouve deLJt Ay RNzxu 8§y RAALIRYAOAETAGS f2NRIdQAf Sad
F@2ANI FGGSAYG 1 RANBS YFIEAYFES RS a2y O2y3s Lkd
Article 112

[QF38yG Sy RAGLRYAOAfAGS LI dNJtre¥ latla Rrandtion2 &z Ay F A
f QI @ yOSYSyid RS GNIAGSYSyGzI t tQS@2ftdziazy RS OF N
Article 113

LeMEDERSOA RS &A QI FFSOGA2Y R2y( &2dZFFNB €t QF3ISyd
Cette décision ne peut en aucun cas interh&hi | @F yiG 1jdzS f QF3ISyd yQlF Al

RAGLRYAOGATAGS Sy NIArdazy RS tQFFFSOGA2Y R2yd Af &

Chapitre 2: Disponibilité pour convenance personnelle

Article 114
Le membre du personnel mis en disponibilipour convenance personnelle perd ses titres a
f QF gFryOSYSyld RS GNIXAGSYSyGs t tQS@2ftdziazy RS OF N

Article 115
La durée de la disponibilité pour convenance personnelle est limitée a une période de six mois au
plus.

Cette période put étre prolongée de périodes de six mois au plus, sans pouvoir dépasser une
période ininterrompue de vingfjuatre mois.

/] KF1jdz§ LINBENRIIGA2Y Sad &d0o2NR2YyySS t dzy$S RSYI yR.
f QSELANI A2y RS liBéncddSNA 2RSS RS RAALIRYAOA
¢2dzi F3Syid R2yd tQloaSy0S SEOSRS I LISNA2RS Lk

considéré comme démissionnaire.

Chapitre 35 A A L2 YAOAE AGS 11RdzNJ OF dz&aS RS & dzZLJLINB&aaAizy RQS

Article 116
[ QF3Sy G R2y(  Qsivauk réakiect® daiis ud elriplhilMdcaritScorrBspondant a son
grade ou a un grade équivalent.

{QAf Sad ShGrofA 1ljdzS 1 NBFEFFSOGIGAZ2Y yo@@ad LI a
adzZLILINB&aaAz2y RQSYLX 2A @

Dans cette position, il conserve sésh 4G NBa t f QF g yOSYSyd RS GNIAGSYS
la promotion.

Article 117
[ QF3Syd Sy RAALERYAOATAGS LI N adzLILINBaairzy RQSYLI :
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LNBYASNBa yysSaszs t a2y RSNYASNI GNIAGSYSyid RQl O

Apg NGANI RS tF GNRBA&AASYS FyysSSz OS GNIXAGSYSyid RQ
agents mariés ainsi que pour les agents non mariés ayant un ou plusieurs enfants a charge et de 25%
pour les autres agents.

[ S GNIAGSYSyYy( RQlani, @dhyla IEmlteyﬁISBOAal[&sizatre
U30°Rdz RSNYASNI NI AGSYSyd RQl OGA @A
RAALRYAOAEAGNSD® [ Sa NBRAZOGA2Yy A a&adz

O2YyFT2NXSYSyYyil t fQINIAOES mMood

&ied ¥ duitant de fois
S jdzS fQl 3Syi
0

iof
i}
00SaatnidSiee aQ2L}s

t 2dzNJ £ QF LILX AOF GA2Y Rdz LINBrin&y de sdrvdickll€st g Entrénfen F I dzi
fA3dyS RS O2YLIiS LRdN f QSilo6fAaasSYSyid RS I LISyaa
Toutefois, les services militaires accomplis@l yi f QSYiNBS Sy T2y 0QiAz2y
considération et les services militaires admissibles ne sont comptés que pour leur durée simple.

ChapitredY 5A&LRYAOATAGS LI NI NBGNIAG RQSYLX 2A RlIya f

Article 118

Le Conseil peut plabdd dzy | 3Sy G Sy LRAa&AGAZ2ZY RS RAALBYAOAL AL
ASNIAOS aAiA fF YSad:aNB Sad 2dz3sS AyRAaLISyaloftS Lkd
La proposition de mise en disponibilité est établie par le Secrétaire et notifié@& y it SNS&daSS &z

lettre recommandée a la poste censée recue le troisieme jour ouvrable suivant son expédition, soit
par remise de la main a la main contre accuseé de réception.

[ QF oA a YSylAzyyS Sy 2dziNB S RNEAGFRRBIG8I RSyl Qt «
faculté de consulter le dossier administratif.

AAAAA A

[ 2NB RS OSGGS ldzZRAGAZ2Y S fQF3Syd LISdzi siGNB Faarad
Article 119

[QFr3ISyd Sy RAELRYAOALAGS LI NI NBGNI Al (RIISH LY @SY SR/
RS GNIXAGSYSyilGz t tQS@2fdziaAzy RS OFNNASNB SiG t f1
Article 120

Lt 22d2Ald RQdzy GNIAGSYSyd RQFGGSYydS SsaFtx 1 LINBY
RS fI RSdzEASYS |yysSSs OS taMNHeXds3/86%yderni& @diteamérdy 6 S S &
RQFOGABGAGS 1jdzS t QAYyGESNBaasS O02YLIWIS RQlFlyysSSa RS &S

t 2dzNJ £ QF LILX AOF GA2Y Rdz LINBraéyde servindicelldd gBientrénten ¥ I dzli
02 YL S dussnantd@I pension de retraite.

¢2dz2iST2Aa3zx fSa aSNBWAOSa YAfAGIANBE | O002YLIX Aa |
considération et les services militaires admissibles ne sont comptés que pour leur durée simple.

t!welL9 wmn Y //e9{{LIcOL MO SQlaL{{Lhb 5QhCCL/ 9

Article 121
I fQN3IS RS cp stafulalesaliz2ydaa it SS/adzal RSy (LANB & Sy G SNI £ S dzNJ
admis a la pension, et ceci, a partir du premier jour du mois qui suit la date au cours duquel ils ont
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atteint cet age.

Article 122

Les agents qui ont remis volontairement leur démission, peuvent étre admis a la pension le premier

jour du mois qui suit celui de le@?2e anniversaire, a&ondition de compter au moins cing années
FRYA&daAot S&a LIRdzNJX T Q210 SN2 ¢zNB t RdZQBEDX @zatkh 2y RS& 0
autres périodes bonifiées a titre de services admis pour la détermination du traitement.

/ SGGS FIrOdAGS yQSad G2dziST2A4& LI & 2FFSNILS | dzE |
révocation.

[ S 0SYSTAOS RS I LISyaizy Sad adz2NR2yyS t fQAy
f QF RYAY A &G NI dahlgsHoute dnoid Huidgiécedekt fa date a laquelle la pension doit
prendre cours.

Sila demande est introduite pli&Qdzy 'y | LINBa fIF RFEGS y2N¥YIFfS RS L
cours le premier jour du mois qui suit cette demande.

Article 123
Le membre du personnel qui présente sa démission volontaire ne peut quitter son service gu'a
condition d'y avoir été dimnt autorisé.

Article 124
Est considéré comme démissionnaire d'office, sans préavis ni indemnité, le membre du personnel qui
y2y20aidlyd dzyS YA&S Sy RSYSdINE Sy @2e S $écdpissé QAYy G S|

1 Néglige, sans motif valablaprés une absence autorisée, de reprendre son service et reste
absent pendant plus de dix jours ouvrables a partir du premier jour d'absence ;

1 Sans motif valable, abandonne son poste et reste absent pendant plus de dix jours
ouvrables a partir du prefer jour d'absence.

Article 125
Est, d'office et sans préavis ni indemnité, démis de ses fonctmnsgembre du personnel qui :

1 Fait I'objet d'un arrété annulant sa nomination, parce que cette nomination n'est pas
réguliére ou parce que la nominatiore recoit pas l'approbation requise en vertu de la loi
communale ou organique d€3PAS

9 Cesse de répondre aux conditions fixées par les points 1, 3 et 4 des conditions générales
RQIRYA33aA0AEAGS FAESSE LI NI £S LINBaSyid NBIfSY

1 Sans motif valable, aprésair été mis en disponibilité et avoir été appelé a réintégrer, dans
le cadre, un emploi équivalent a celui qu'il occupait en dernier lieu, ne prend pas le service
qui lui est assigné, endéans les délais fixés par le réglement sur la mise en dispahibilité
personnel ;

1 En activité de service ou en disponibilité, est atteint d'une invalidité permanente
prématurée, diment constatée par le médecin skrvice santé administratif (MEDEX)e
mettant hors d'état de remplir ses fonctions d'une maniere complédguliére et continue ;

1 Fait I'objet d'une mesure disciplinaire de révocation ou de démission d'office ;

1 Obtient sa mise a la retraite, pour cause de disponibilité ;

1 A présenté sa daission volontaire

9 ! FGGSAydG tQN3IS f AYAang vaboStairenpent de/sés foBdlions/ QF  LJF & |
Article 126

Tout agent révoqué ou démis d'office ne peut étre réadmis au service de l'administration, dans
guelque fonction que ce soit.
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Article127

AssujettissemenRS OSNIF Ay a | 3Syda RegnenénOsulddatdnnediacetar O S

f QFdadz2NT yOS 02y (iNB  Sadi®ecteur deS ndermnite§ Q| & & dEND Iy Z055dzNYF |
maternité (art. 7- 13 de la loi du 20/7/1991 portant des dispositions sociales et diverdéds

1/8/1991)

Cet article est apptable a toute personne, nommée a titre définitif, dont la relation de travail dans

dzy ASNIBAOS LJzof AO 2dz G2dzi | dziNB 2NBIYyAaYS RS F
dzy Af F GSNI £ SYSyd LI N £ QF dzi 2 NARGS 2 dziré Akbmge Su rprdzS £ QI

NEy2dzSt S Si ljdzA Rdz FFAG RS OSGaGS NBtldGAz2y RS

O2yOSNYIyld S NBIAYS RS fQSYLX2A S Rdz OKs&YI3S
20t A3 G2ANB O2yiUNB fF YFI{fIRAS SO tQAYDItARAGSOD

Les dispositions du présent article ne sont toutefois pas applicables aux personnes dont la relation de
GNJ @At Sy aSNWAOS Lzt AO Sad NRYLWzZS t Ol dzAS RQl

Pour que la personne licenciée puisse avoir droit aux réglementations concernaggiteerde

f QSYLX 2A S Rdz OK?Y YerdefFEARPSBISRY AORAIAAANI (iAA22yYa RRdaSE  LJ
le travailleur pour la période qui correspond au nombre de journées de travail que la personne
licenciée doit prouver normalementvu lacatégori RQN3IS t fF 1jdzSt €S St€S | LILJ
au bénéfice des allocations de chémage.

t 2dzNJ £ QF RYA&d34A2y RS fQAYGSNBaasS Fdz 6SYSTAOS Rdz !

fQAYOITt ARAGSE f Qlf{REPSES\catsatihsR dz8 ¥ KRB NIt S NRISAE §dzNJ S
calculées sur une période de six mois.

PARTIE 11 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 128

Le membre du personnel qui était nommé stagiaire statutaire avant la mise en vigueur de ce statut
conty dzS &2y &aidlF3S 2dzaljdzQl dz Y2YSyid 2G fQFRYAYAAUGN
conditions nécessaires pour étre nommeé a titre définitif.

Article 129

Par mesure transitoire, les agents qui ont réussi des examens de recrutement ou de pronamison d

le cadre des anciennes dispositions sont censés réunir les conditions requises pour entrer en service
ou pour changer de niveau pour autant que ces examens y donnent droit dans l'ancien régime.

Article 130
Sont abrogées, les dispositions organiguetedeures relatives au recrutement et a l'avancement du
personnel communal et du CPAS.

Article 131
Les dispositions légales, non reprises dans le présent statut, seront applicables au personnel
communal et du CPAS

Article 132
Les membres du personneloprront prendre connaissance des dispositions du présent statut
administratif auservice des ressources humaines.
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ANNEXE 1 Dénomination des grades

NIVEAU GRADE
A8 Premier Conseiller
(administratif ou techniqugedirecteur, ingénieur en chef)
A7 Directeur

(directeur administratif ou techniquelirecteur du département des
affaires sociales, directeur des établissements de soins)

A6 Conseiller
(conseiller administratif ou technique, ingénieur civil, architecte, ingénieur
ou inspecteur directeur duépartement des affaires sociales, directeur
des établissements de soins)

A5 Chef de division
(chef de service administratif ou technique, ingénieur civil, architecte en
chef, inspecteur en chef, ingénieur en chef, directeur du département des
affaires saiales, directeur des établissements de soins)

A4 Conseilleradjoint
(chef de service adjoint administratif ou technique, architecte adjoint,
inspecteur, ingénieur, conseiller en prévention, responsable de
département (GRH, Secrétariat, Finances et Aghatllaborateur du
cabinet du Président)

A2.1- A2.2- Ingénieur Civil
A2.3
Al-A2-A3 Secrétaire d'administration ou inspecteur technigue

(Architecte, Ingénieur industriel, Inspecteur Environnement, Conseiller en
prévention et conseiller adjoint gmrévention , responsable de
département (GRH, Secrétariat, Finances et Achats), juriste, psychologue,
collaborateur du cabinet du Président, gestionnaire de projet, directeur
adjoint des établissements de soins, responsable communication)

BH5 Infirmier en chef (MRMRSCentre de soins de jour)
Coordinateur (département des affaires sociales et coordinateur
paramédicaux ou cuisine des établissements de soins)

BH4 Coordinateur (département des affaires sociales et coordinateur
paramédicaux ou cuisine desadlissements de soins)
BH1- BH2 - Secrétaire Technique
BH3 (assistant social, infirmier gradué, ergothérapeute, diététicien,
kinésithérapeute)
B1l-B2-B3 Secrétaire
(administratif ou technique, bibliothécaire, économe)
CH2.1- Infirmier breveté
CH2.2
CH2.3
Cl-C2-C3 Assistant

(administratif ou technique, surveillant scolaire, cuisinier, assistant
infirmier, puéricultrice, aide bibliothécaire)
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C1l-C2-C3 Cuisinier, ouvrier qualifié, assistant en soins, animateur
D1-D2-D3 Adjoint
(adminidratif ou technique, ouvrier adjoint, surveillant scolaire, aide
cuisinier
D1-D2-D3 Aidefamiliale
E1l-E2-E3 Auxiliaire
(administratif ou technique, surveillant scolaire, gardien de la paix,
LINBLI2&S t €I OdzA & A ¥ S auvrielMdnlgizaki€§ + € ¢
aideménagere)
B4 Secrétaire en Chef
(administratif ou technique)
C4 Assistant en chef
(administratif ou technique, chef cuisinier)
D4 Adjoint en chef
(administratif ou technique, brigadier)
E4 Auxiliaire en chef
0 OKS T RehSiduepAi LIS G S
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PARTIH: LE REHGIE ORGANIQUE

Titre1:/ KI YLJ RQI LI AOI GAz2Yy

Article 1
Le présent statut est applicable aux membres du personnel statutaires ou contractuels
Ce stéut n'est pas applicable:

- au Secrétaire communal, au Secrétaire du CPAS

- au Receveur communal, au Receveur du CPAS

- au personnel enseignant des écoles commusiaiedes académies de musique

Titre 2: Dispositions générales relatives a la fixation du taihent annuel

Article 2
Le College des Bourgmestre et Echevins ou le Conseil du CPAS fixe les traitements individuels des
membres du personnel. Les traitements sont en concordance avec l'ancienneté de I'agent.

Article 3

[ § GNIAGSYSyl REyaQlk SYKSESHES RESEG2Yy 3INI RSo [ Sa
applicables aux membres du personnel qui travaillent & temps plein (1976 heurésiation au

1/1/1997).

Le traitement des membres du personnel qui travaillent & temps partiel sont réduipscaata de

leurs prestations.

Article 4

[ QF y O Apécymjaitairepdcoursauplus tott. @2 M8ArS.

Lorsque, lors de la fixation de I'échelle de traitement, la date de naissance du fonctionnaire tombe un
autre jour que le premier du mois, elle sefixée au premier jour du mois suivant la naissance.

Titre 3: Régles générales relatives a la fixation des échelles de traitement en régime organique

Section A- Dispositions générales

Article 5

Chaque échelle de traitement est désignée par uneléies A, B, C, D, E, qui correspondent aux 5

niveaux (12+, 2,3,4) & dzZA A LI NJ dzy OKAFTFNB AYyRAldzryi f Q2NR
étre accordées dans le niveau respectif.

- Pour le personnel spécifique &iPAS®t a la commune, ces lettsesont complétées par un H
pour les échelles de traitement A, B et C.

Cette lettre détermine le niveau de I'échelle de traitement :
A : Master ou assimilé
B : Bachelor ou assimilé
C : Enseignement secondaire supérieur ou assimilé ;
D : Ensgnement secondaire inférieur ou assimilé
Une expérience utile dment attesté@pt remplacer le dipléme requis
E : Pas d'exigence de dipléme

(voir édelles de traitement en annexe)
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Avrticle 6 : définitions

Ancienneté de servicd'ancienneté totée que l'agent a acquise dans un service ou dans plusieurs
services de I'administration.

Ancienneté pécuniaire I'ancienneté totale qui permet de déterminer I'échelon de traitement sur
base duquel le traitement individuel de I'agent doit étre calculé.

Ancienneté de nivealY f QF yOASYyySisS G201 tS ljdzA | SGS | Oljdzh &
du méme niveau, y compris la période d'essai.

Ancienneté de gradd'ancienneté totale acquise dans le grade dans lequel I'agent est nommeé

Article 7 : dénominationsdes grades

La dénomination des grades est celle reprise dans la circulaire du 28 avril 1994 relativelaatée«
Sociale».

Article 8
Suivant la formation, les connaissances professionnelles exigées et les responsabilités, le personnel
des niveaux B, C, D, E sont classés en deux catégories
- le personnel dirigeantcpde 4)
- £8 LISNBA2YYSt RQSESOdziazy O2YLINBYlyid RS& YSYol
de base de la fonction (échelle de traitement 1) et des membres du persorandl syivi une
formation continuée ou professionnelle (échelle de traitement 2 et 3) et béngfi y i R Qdzy S
évaluation positive
Pour le niveau A, la méme structure de base doit étre respectée.

Article 9 : traitement
Le traitement du persorel comprend @ QA Y RA QOGS Moy Inmo
- un traitement minimum (échelle de traitement code 1) pour le profil de base
- des augmentations intercalaires périodiques, cetlieétant annuelles ou biennales
- SOKSftfS RS UNIXrAGSYSYyd O2RS w SiG O2RS o0 OLISNAH:
- un tratement maximum
- RS&a SOKSftftSa RS GNIXAGSYSyida aLISOATFAILdzSa azyi
ou de direction a partir de A4

Avrticle 10 R
[ S&a SOKSftftSa RS (UNXAGSYSydG azyid LXFTF2yySSa | dzE
Secrétaire eReceveur.

Article 11

I KFljdzZS Y2RAFAOIFIGAZ2Y Rdz ail Gdzi LISOdzy Al ANB RQdzy :
grade, est a nouveau fixé comme si le nouveau statut pécuniaire avait existé de tout temps.

Si le traitement ainsi fixé est inférieur a wetlont il bénéficiait dans son grade a la date du présent

a0 ddzi LISOdzy Al ANBxX fQIF3aASyid O2yaSNBS S GNIAGSY!
traitement au moins égal.

Article 12
[§ GNIAGSYSYyd RS tQF3Syd S seé segices addisshigsidonFinedts Sy
guestion dans la section Bajpres.
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Sectbn B- Des services admissibles

Article 13 :exercices antérieurs

Définitions :

a) Service effectif. Tout service accompli par I'agent tant qu'il se trouve dans une position
administrative qui lui octroi, de par son statut, son traitement d'activité ou, a défaut, le
maintien de ses titres a lI'avancement de traitement.

b) Prestations complétes : Les prestations de travail dont I'horaire est tel qu'elles absorbent
totalement une ativité professionnelle normale.

c) { SNBAOS RS tQ9odldG Y ¢2dzi aSNwoiO&écliSet Bt yi R
pouvoirjudiciaire, et non constitué en personne juridique.

d) Autre service public :

1) tout service relevant du pouvoir exécutif @nstitué en personne juridique ;

2) toute autre institution de droit belge, qui répond a des besoins collectifs d'intérét
général ou local et dans la création ou la direction de laquelle se constate la
prépondérance de l'autorité publique, ainsi que toutetrauinstitution de droit
colonial aux mémes conditions.

e) Militaire de carriere :

- les officiers de carriere, les officiers de complément et les officiers auxiliaires ;

- les officiers de réserve accomplissant des prestations volontaires a I'exclusion stegipns
d'entrainement ;

- les sousofficiers de carriere, les sowdficiers temporaires et les soudficiers de
complément;

- les militaires atdessous du rang d'officier qui servent a la faveur d'un engagement ou
réengagement ;

- les aumédniers des cadrestis et les auméniers de réserve maintenus en service en temps
de paix pour constituer le cadre temgaire du service de I'aumdnerie.

Article 14

Sont admissibles pour I'octroi des augmentations périodiques, les services effectifs que l'agent a
accomplisdans lesecteur public d'un des Etats de la Communauté européenne, quel que soit le
contrat de travail ou le statut, notamment :

- les services de I'Etat, des Régions, des Communautés, des provinces, des agglomérations de
communes, des fédérations de comnas) des associations de communes, des communes,
RSa OSyiNXa LlzofAoa RQIFOlGA2y &a20AFfSxT RSa O,
de droit public dépendant de I' Etat, des régions, des communautés, des provinces et des
communes ou encore a d'&es services publics, soit comme militaire de carriére, soit
comme titulaire civil ou ecclésiastique d'une fonction rémunérée comportant soit des
prestations complétes, soit des prestations incomplétes;

- des établissements d'enseignement libre subventisné&omme titulaire civil ou
ecclésiastique d'une fonction a prestations complétes rémunérée par une subvention
traitement;

- des établissements d'enseignement des Communautés, des Provinces et des Communes
comme titulaire civil ou ecclésiastigue d'une foocti rémunérée et comportant des

Administration Communale et CPAS de Berci@aimte Agathe|Statut Pécuniaire



%
CPAS
OCMW

prestations complétes ;
- des offices d'orientation scolaire et professionnelle et des centres psycho rremticaux

libres subventionnés, comme titulaire civil ou ecclésiastique d'une fonction a prestations
completes rémunéré@ar une subventiontraitement.

Article 15
Les services prestés dans le secteur privé en rapport avec la fonction seront valorisés pour tous, tout
comme les prestations prestées dans le secteur public.

Article 16

La durée des services admissibles quagdént a presté a titre intérimaire ou temporaire dans
I'enseignement, est fixée par le Ministre dont il dépend, sur base de l'attestation délivrée par les
autorités compétentes, établie conformément au modéle prescrit.

Les prestations complétesnentionnées sur cette attestation, sont comptabilisées par jour
conformément au wtut du personnel enseignani.e nombre global des jours de service ainsi
accomplis et comportant des prestations complétes est multiplié par 1,2. Le total de cette opération
arithmétique est ensuite divisé par 30. Le produit obtenu donne le nombre de mois a prendre en
considération ; on ne tient pas compte du reste.

Les prestations complétes mentionnées sur la méme attestation qui prouvent que l'agent a été
occupé pendant une année daoe compléte, valent pour un total de 300 jours et représentent une
année de services a prendre en considération. La durée des services admissibles que compte l'agent
ne peut jamais dépasser la durée réelle des périodes que couvrent ces services.

De plus une méme période ne peut jamais étre couverte par des services admissibles de nature
différente.

Article 17
Pour la détermination de l'importance des services admissibles, tout changement de grade qui se
produit a une date autre que le premier du messt reporté au premier du mois suivant.

Article 18

Les services admissibles accomplis dans une fonction a prestations incomplétes peuvent étre pris en
considération dans les mémes conditions que les services a prestations complétes, mais a raison du
nombre d'années qu'ils représenteraient s'ils avaient été accomplis dans une fonction a prestations
complétes, multiplié par une fraction dont le numérateur est le nombre réel de prestations de travail
hebdomadaires et dont le dénominateur est le nombre despations de travail hebdomadaires
correspondant a des prestations de travail complétes.

Article 19

t N RSNRIFGAZ2Y £ fQFNIAOES LINBOSRSYGZ LRdNI t I R
convenance personnelle, les augmentations périodiggeS G NJ A GSYSy G a2y d 2 OO0 NJ
aQl3a3raalrAd RS LINBadlidAazya O02YLIX siSao

/] §4 FdAYSYydlrdAz2ya AYGSNDFEFANBaE NBadSyd | Oljdaasa

Article 20

Les services utiles exigés comme condition d'admission pour remplacer l&emédipu une
équivalence de dipldme ne sont en aucun cas, ni pour le secteur privé, ni pour le secteur public,
prises en considération pour le calcul de l'ancienneté pécuniaire, vu que leur impact se trouve dans le
traitement pour cet emploi.

Les servicesdmissibles se comptent par mois calendrier ; ceux qui ne couvrent pas le mois entier
sont négligeés.
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Article 21

La durée des services admissibles accomplis dans 2 ou plusieurs fonctions exercées simultanément
ne peut jamais dépasser la durée des serviueisauraient été accomplis pendant la méme période
dans une seule fonction a prestations de travail completes.

Titre 4 : Déroulement de la carriére pécuniaire

Article 22

LE REGIME GENERAL

I KFljdzS 3Syid O02YYSyOS &l OleNdiferaeNtRode ISdddmadeldd NE R
NEONHzi SYSy i O2NNBaLRYyRIylid {2dza NBaSNBS RQdzyS S
tout membre du personnel bénéficie
- FLINBA o Fyad RQIAOMNSWYSFIRO ARSS R$NJfR2$X)KSf S
- apréesy Fya RQlIyOASYySi R AN RS €S YSYo
échelle de traitement en pludef QS OK S S GNIXAGSYSyilh O¢2
F2NXYIGAZY 02)/u lj dzQA € zoui\Sgﬁt@ﬁfemd
sont repries a 2 dza Qs O

augmentations intercalalres

RK
o
N
N
:—hm>

i
S RS GNIXAGSYSyld O2RS oo |

LE REGIME PARTICULIER

Un membre du personnel peut cependant se voir attribuer plus rapidémyele dans le régime

3 Sy Séthdle deftr@itement (code 2) en suivant une formation professionnelle bien définie qui lui

procure une plussalue a la fonction exercée.

/| SGGS LINBYASNBE SOKSttS RS GNIAGSYSyld 0602RS HO s‘
NBaSNBS ROs§@! f dzr GA2Yy LI

Le membre du personnel peut obtenir une deuxiéme échelle de traitement en suivant une formation
LINEFSaaA2yyStftS O2YLX SYSYUl ANBX a2dza NBASNWS RQS
'''' S RS { Nhclerin&éde grade 6 O2 RS
& RS

f f
St 0SYSTAOASNI RSLMzAa n |-y f QSOKSt S RS i NI A

Article 23
[ S4& YSYONB&a Rdz LISNR2YYSH jdZA 0 SYSFAOALFIASY(l RS2t
bénéficieront immédiatement, en cas de promotion au niveau si@pé, des échelles de traitement

2 de ce nouveau niveau, si les autres conditions (formation continuée et évaluation favorable) sont
remplies.

En cas de promotion & un niveau supérieur, les situations suivantes peuvent se présenter

1) Le membre du persmel promu ne percevait aucune échelle de traitement dans son ancien
niveau.
Lt aSN} AyaSNB RlIya fQSOKStftS RS GNIXAGSYSy
échelles de traitement de codes 2 et 3 a condition de satisfaire aux conditions décrites a
f QF NIAOfS Ho Rdz adl Gdzi LISOdzyAl ANB®

2)[3 YSYONB Rdz LISNA2YY St LINR Ydz LISNDSII A tQ$OK
niveau.
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Lt &SN} AYyaSNB RlIya fQSOKS
de code 3 sera attribué a coidihi 2y RS al GA
statut pécuniaire.

3) Le membreRdz LISNE2Y Yy St [cth&le diz traif&iedd Sodd 3Adans 500 ancien
nveauLt aSNl} AYyaSNB RIya fQSOKStftS RS GNIXAGSYS:

4) LesmembBa Rdz LISNB2YYy St GAdGdzZ I ANS&a RQdzy SYLX 2A |
AYYSRAFGSYSyi(ix Sy OFLa RS LINBY2GA2Y |dz YyADBSIH
code 2 de ce niveau supérieur. Toutefois, tous les avantages pécuniaires liés a lairdempl
O2RS n aSNRyild YIAyidiSydza aQiafa fSdzNJ az2yd LI dza
De plus, ces membres du personnel bénéficieront, par dérogation au point 8.2. de la
OANXDdzZE F ANB Rdz Hy | ONXE mMmdppn NBEFGAGS v 1 |/
traitement de co@ 3 du niveau supérieur, sous réserve de satisfaire aux conditions restantes
(formation continuée et évaluation favorable).

Article 24
[ QSO f dzr A2y S

aid tASS b t1F OF NNASNB I-QYAyAéGNJ-
interviententouscaRS Y| YASNBE F2N¥YSttS G2dza €S

RSdE ya a

Deux évaluations défavorables consécutives peuvent donner lieu au licenciement pour inaptitude
LINEFTSaaA2yySttS RSTAYAGADSYSyld O2yaillunsfre RQdzy |
évaluation défavorable, un coaching ait été organisé avec la personne concernée afin de la guider et

f QSLJ dzf SNJ RFya az2y GNI} @FAt Sy @dzS RQdzyS aSO2yRS
direct devra en collaboration avec le DRHa@®@tiser ce coaching. Un coach sera désigné (interne ou
SEGSNYySO ljdzA 2NBFYAASNI &dzNJ dzyS RdzZNBS RS ¢ Y2A:
personne évaluée et son N+1. Le but est de préciser les objectifs, les actions, le timing ainsi que le

rep2 NIAYy3Id [ LISNA2YYS O2yOSNYySS LRdANNI G2dzi | dz f
délégué syndical.

Une procédure de recours est possible.

En cas de licenciement pour inaptitude professionnelle définitivement constatée aprés deux
évaluations dég 2 NI of Sa 02y asSOdziAi@Sas fQlFdzi2zaNARGS R2AG
ou lui octroyer une indemnité de départ dont le montant correspond a la durée du prégwigalent

a minimum 3 mois de traitement et pour le surplus, proportionnel f QF Yy OASyySiS RS f Qt

[ QF dzi2NRAGS RSUGSNYAYSNI f QAYRSYYAGS RS RSLI NI 02y

f R2dd S F2Aa f1 RSNYASNB NBYdzySNI A2y Y!
au moins vingt années de service

{ huit fois la derniére rémunératid YSy adzSttS &aA f QF3ISyd a
moins dix années de service

T &AE F2A&a fI RSNYASNB NBYdzySNI GA2Yy YSy
moins de dix années de service

En vertu de la loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales divarset QF ASy G & G I G dzi
fI NBfFGA2Y RS OGN} @FAf LINBYR FAY LJ NJ NHzLIi dzNB dzy
Sy 08 ljdzA O2yOSNYS f Ql 44 dNY@POS A BK & SindiefhEsf QO A & ANy
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[ QF dzii 2 NA& (i S folslle®cBtisdtionsSsgcialézy/p&tronales mais également les cotisations

420A1tSa LISNBE2YYySttSa RS tQFr3ISyd ljda RSLIaasSyd

L2 dzNJ £ LISNA2RS O2NNBalLRyRFEyld £ OStfS

at F1jdzSt €S Af LI NIASY(GX LI2dz2NI s GNB |

-LJ2 dzNJ dzy S LISNA2RS

Article 25

Les agents provenant de pouvoirs locappleguant la charte sociale, maintiennent leur ancienneté

RS 3ANIRSZ fSdzNJ SOl fdzt GA2y SG fSdzNJ F2NXI GA2Yy D
F2NXIGA2Y SydaNS

yia ljdzA o0SYSTAOAL

RS 3N} RS:I RQS@OlIfdza A2y SiG R
I dziil NB LR dz@2ANJ €20 t® [ S$a | 3
conserveront cet avantage.

S
S

Titre 5 : statut pécuniaire dans la carriere gqualificative

Article 26

En cas de changement de niveau vers les niveaux D, CABJremembre du personnel garde la

totalité de son ancienneté pécuniaire.

Article 27

Un membre du personnel promu ne peut percevoir dans son nouveau grade, un traitement inférieur

a celui dont il jouissait dans le grade précédent.

Article 28

RS ¢ Y2Aa aQl 3raalydl
maladieinvalidh 6§ S S RS f QlF dadz2N> yOS YIFGSNYAGS

f

lj dz8

ctn (N

[ 2 NBIJOES{ffBS RS a2y FyOASy 3INFRS NBfSs§@S Rdz INRAzZLIS

AN} RS Rdz INRdzLIS 'z € QlF3ISyld 20GASyd> t G2dz
supérieur 41.023 eurogindex138,01k OSft dzA |j dzQ A fon hndidhlgrade. CeJ8alidednt R I Y &
yS L¥dzi el YrAa RSLI 238NI t8 YFEAYdZY RS f OQSOKSEt S
fS y2dzSI dz yA@Sldz £ Sa SOKSttSa RS (NI AGSYSyizx

Titre 6 : statut pécuniaire du personal contractuel

Article 29

Sans préjudice de certaines obligations légales en la matiéere, les contractuels bénéficient des mémes

échelles de traitement que les agents statutaires.

lls entrent en considération tant pour la carriére accélérée que pourdesliés de traitements, dans

les mémes conditions que les statutaires.
En cas de nomination définitive, ils conservent leur ancienneté pécuniaire.

Le personnel contractuel est soumis aux dispositions de la loi du 3/7/1978 relative aux contrats de

travail, et lois et arrétés en la matiére.

Titre 7 : Riement des traitements

Article 30

[ S GNXAGSYSyid Said O02YLRA&AS RS fF NBYdzySNI A2y
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prime linguistique.

Article 31

Le traitement mensuel estlié aux fluetii A 2y & RS f QAYRAOS RS& LINRE t €1
I dzZE NB 3t S& LINBAONARGSAE LI N £ f2A Rdz mkokmMpTtT 2N
consommation du Royaume de certaines dépenses dans le secteur public, tel que modifié fgar Arré

Royal n° 178 du 30 décembre 1982.

Article 32
Le traitement du personnel nommeé a titre définitif est payé mensuellement et par anticipation.

Article 33
Le traitement mensuel du personnel contractuel est payé a terme échu.

Article 34

Le traitement st payé mensuellement a concurrence de 1/12 du traitement annuel.

Pour le personnepayé a l'heure, la rémunératioast égale a 1/1976 (fraction de référence au
1/1/1997)Rdz G N} AGSYSyd o6&l fFANB |yydzSt | dzAYSYlBES RS f
prime linguistique pour le personnel gem a bénéficié.

Article 35

[ § GNFYAGSYSYy(d LINBYyR O2daNE t -0k RI 88& KR5S dAzQB ¢zl BB 82
tQF3ISyd 200ASYyl LRdzNJ OS Y2AaZ | dzi ste/dé joursS cauB y 1 A 8
b LI NGANI RS OStdzhi RS f QSYGNBS Sy FT2y0GA2y AyOf dza

Article 36
[ 2NBEIjdzS €S GNIXAGSYSY(d Rdz Y2A4d yQSaid LI} a RH Syiaas
- si le nombre de jours a rémunérer effectivement est égal ou inférieur,delBombre de
trentiemes dus est égal au nombre de jours a rémunérer effectivement ;
- sile nombre de jours a rémunérer effectivement est supérieur a 15, le nombre de trentiémes
est égal a la différence entre 30 et le nombre effectif de jours indus.

Article 37

Lors de la nomination a titre définitif, le membre du personnel percoit le traitement & teohe ét

le traitement anticipé] QF RYAYA &GN GA2y NB3IdzZ F NAaS €S OFft Odz |
des organismes concernés.

Titre 8 : Qubventions, indemnités et échelles

Article 38

En général, toutes les primes, subventions et indemnités qui sont régies par une loi, un arrété ou une
circulaire sont maintenues.

5S&a Ftf20FGA2y & ljdzA yS (2Y0Syd LMéamtion2dza dzyS f S3IA

Les membres du personnel peuvent bénéficier des allocations, indemnités et primes suivantes
- Allocation de foyer et de résidence
- 1t f20FGA2Y LIRdzNI £t QSESNDODAOS RQdzyS T2y OilAzy 4&dz
- Allocation pour service de garde
- Allocation pour travaux dangeux, insalubres ou incommodes
- Allocation pour dipléme
- Allocation linguistique
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- 1ff20F0A2y | dzE YSYONBazr aSONBGFANB Si | dzZEAL AL
- Indemnité pour frais téléphoniques

- Indemnité octroyée au concierge pour prestation extraordinaire

- Indemnité paur frais de séjour

- LYRSYYAGS L2dzNJ FNF A& RS LI NGAOALN GAZ2Y | dzE 22c¢
- Indemnité pour frais de transport

- Indemnité pour frais funéraires

- Prime alavie chére

- Prime de cabinet

- Pécule de vacances

- t NAYS RS FAY RQlIYyYySS

ticle 39: TITREREPAS
Q2 Ol NP ANBRF &8 (SAAIGNBRQ ! LILX A O GA 2y RSLIzA fS MSNI 21
0 f

a
GAFTZ £ fQSEOSLIIA2Y Rdz LISNAEZY SyaSiaaylyid Si

Ar
[
I.

<
(V)]

Article 40

[ Q200 NBNBRBAGRONEA Y2y il yi RS cageptEaoncerndsiatec udB @dz L
AYGSNBSyGA2y t OKIF NBS -rBods, dirécterBedtyddduit® §u salairevnEt/dey LI NJ
fQFr3sSyidz Si t OKINHS R®pas. QSYLX 28SdzNJ RS € nz¥am LI

Article 41

Le nombre de titraepas doit étre égal au nombre de jmées au cours desquelles le travailleur a
effectivement fourni des prestations de travail. Aucun titeppas ne sera octroyé pour les jours fériés

I[égaux ou les autres congés, pour les dispenses de service pour accident de travail, pour les jours de
vacatDSas yA LJl2dzNJ £ S&a 22dzNB SEOf dzaA@SYSyid LINBadGsSa
LINAA adzNJ 6F&4S RS O2YLSyalidAzy RQKSdzZNBa fAsSa t  f
R Q dzy -refiak. (PoLI calculer le nombre de jours awrsodesquels le travailleur a effectivement
F2dNYyA RS&a LINBadlraAaAz2ya RS GNIQGIFAfT £S aSNIBBAOS D
I STFFSOGADBSYSyYyld F2dNYyASa& Fdz O2dzZNE Rdz GNAYS&aiNB
soit KocYAydziSazr Sy @A3FdzSdzNJ £ f QFRYAYAAUNrGA2y O2
Y2YONBE RSOAYLFE X Af Sad FNNRYRA Lt fQdzyAGS &dzLIS N
nombre maximal de jours pouvant étre prestés au cours du trimestre patravailleur occupé a

GSYLJA LI SAY t fQFRYAYAAUINIGAZ2YZ Af Sad ft2NAR fAY

Article 42
Les titresrepas sont octroyés sur base des dispositions Iégales suivantes
- INIAOES Mo o6Aa RS fQFNNEBGS NPEeitdsocRldzdesy y 2@
N} G AffSdNBS (St 1[dzS Y2RAFAS LI NI fQFNNBEGS NI
- £ QF @GA& | dzE  SivihitrationSdésNEontrijulonst diddctes (Moniteur belge du 7
avril 1999),
- arrété royal du 28 novembre 1990 portant fixation des dispositigéaérales relatives a
f Q2 Ol NP A-repaS a corfaiddjagestsides provinces et des communes.

Article 43

Les titresNB LI & a2yid RStAGNBa t fQF3aASyd Sy dzyS &aSdz S
journées prestées sur le lieu de travail pendantmeis précédent. La validité du titrepas est

limitée a un an avec comme point de départ le premier jour du mois qui suit celui auquel il se

NI} LILI2NIG ST YsYS aia fQF3aSyid yS €S NB®2AlG 1jdzQdz G SN
RQdzy NXRLAND 20k QR G RQIFf AYSy (& Lipas sont homindtifs @2 y & 2 Y
sont repris sur le compte individuel de chaque agent.
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Article 44
[ Q2 OG0 NP Aepadd $sh autibriatiohdnant supprimé dans les cas suivants
- f2NERdZQAT Fall ¥ARSTEANI BUHzZAO2SYy (iNBE f QSYLIX 28 S dzNJ
- lors du licenciement du stagiaire
- £f2NABR RQdzyS RSYA&daAizy RQ2FFAOS
- lors de la démission du travailleur statutajre
- lors de la survenance de la date effective du départ a la pension du travailkaucwsie des
aAlbdz- A2ya adzaWweyd A2yySSa yQSad &dzNJ

Article 45 : biennale économique et échelles de sélection
La bonification pour ancienneté fictive (biennale économique) ainsi que les échelles de sélection sont
supprimées en régime organique.

Titre 9 : Influence de la position administrative sur la carriere pécuniaire

Chapitrel : Dispositions générales

Article 46

Le membre du personnel se trouvarts une des positions suivantes
- Activité de service
- Nonactivité
- Disponibilité

1. ACTIVITE DE SERVICE

Article 47
{ldF RAALRA&AAGAZY ozyuNJ ANBzZ fQlF3Syd Sy OGA@GAGS
f QS@2f dziAz2y RS OFNNASNB® Lf LISdzi S3IIFESYSyd FI ANI

de sa fonction dans des conditiodéterminées par la Iégislation.

2. NONACTIVITE

Article 48

{dzZF RA&ALRAAGAZ2Y A O 2YUNF DNB DX 68QRSY I Sy RNR A K &
RQFo6aSyOS alya Id i 2 J\Ia(]uuk)\@%yﬁﬁ fyIQ SBIS NAINRS SRS yy 200
IQF @I yOSYSyid RS GNIAGSYSylo 9y Ol a ROIAGAINSY dyARS
2L YFAa LINAaS Sy ozyaARsNJ-ﬁ)\zy LI2dzNJ £ S OF f OdzA RS
9y Ola RS LINBadldAz2ya YATAGl aidnedE deft@iterBeftyd Y A Y

f QS@2tdziAiz2zy RS OFNNASNBE SiG t I LNRBY2GA2Y O
Sont considérées comme périodes de ramtivité :
1) Le service militaire et assimilé
2)[F LISNA2RS LISYRFEydG tF1jdzSttS €S YSYONB Rdz LISNI
la duréede son congé sans motif valable
3) La pério@ de suspension disciplinairgendant cette période de neh OG A A G S € QI 3S
uniguement prétendre aux augmeations barémiques de traitement
4 [+ LISNA2RS LISYyRFEyG tF1jdzSttS f QraBddy/familifles,i | dzi :
endéars une périae de longue durée
5 [ LISNA2RS LISYRIFYy(d fI | dzShadn® persorinelleS(yatiexengléd | 6 & S
LINBalGFGAZ2Zya NBRdA GSaXx0
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3. DISPONIBILITE

Article 49

Aux conditions fixées par le présent statut, un trait8 y & RQIF G GSy GS Said 2004NRe
personnel en disponibilité pour cause de maladie ou infirmité, pour convenance personnelle ou tout

autre cas de disponibilité.

[ S GNIAGSYSyld RQIFGOSYGS Sad Sdl of A napivdtianbdes S Rdz F
dispositions du statut pécuniaire dont bénéficient les membres du personnel concernés.

9y Ol a RS OdzvdzZ RS TF2yO0iGAzyas S GNIAGSYSyd RQ
principale.

Article 50

[ QF3Sy G Sy RAAEIPRYOOIAT{RAE |j@MI wWSSYSy i RQIFGGSY (S
année devant le Service de Santé Administratif au cours du mois correspondant a celui de sa mise en
RAALRYAOAEAGS® {A tQF3ASyYyld aqQloa u}\SYu FRE CDz)‘ileJJEMsz‘
LINB@dzS | dz LINBYASNI I f AySIH X ts LI ASYSyid RS az2y NI
2dzaljdzQt &l O2YLI NMziA2Yy ®

Chapitre2 : Dspositions particuliéres

1. DAALRYAOAEAGS 1J2dzNJ OF dz&S RS YIf I RAST RQAYTANY

Article 51
IQIEIéyij éy ﬁAéLJzyAOAtAG$ LJ2dzNJ YIFfIl RASZ AYFAN ijs,
f Ql QI)/OS Syd RS GNJ-)\GSYSYGZ t fQ$(Z2fdzij)\ y I?S Ol N

Lf LISNIe2AdG dzy GNIAGSYSyd RQIGGSy St Satefois, e cn 2
Y2yidlFyd RS OS GNXAGSYSYy(d RQIGGSYyGS yS LISdzi LI a s

1) dzE AYRSYYyAGSE 1jdzS ft QAyGSNBaasS 26060ASYRNIAG R
sociale lui avait été applicable dés le début de son absence ;

2) £t LIShoktidndrsfit si)jadzEdate de sa mise en disponibilité, il avait été admis a la
retraite prématurée.

Article 52

tFNJ RSN2IIFGAZ2Y £ fQFNIAOES LINBOAGSE fQF3Syda Sy
LINBGSYRNSE t dzy uNJt)\uISerSWEVlRIQ)HHUR)SuA 233 RSN@M\SNJ
fQFr FFSOGA2Y R2yG Af a2dzZFFNB Sald NBO2yydzS O02YYS d

[ S {SNBAOS RS {IyidS ! RYAYAAUGNI 0AFT RSOARS aAr f QI 3
maladie ounfirmité.

/| SGGS RSOA&aAzy yS LISdzi Sy | dzOdzy O
RAALRYAOAEAGS Sy NI Aadaz2zy RS tQF FFSOGA
Cette décision entraine une révision de la situatidh df QF ASy G | @S
début de sa disponibilité.

4 AYOGSNBSYyA!
2y R2yid Af &
O STFFTSG LSO
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2. Disponibilité pour convenance personnelle

Article 53

Le membre du personnel mis en disponibilité pour convenance personnelle ne percoit aucun
GNFAGSYSyld RQI (rdalyiridSmualadie ou yifiémitd dSrdrictégidBrant 3a période de
RAALRYAOAEAGS® Lf LISNR aSa GAGNBa t fQF @FryoSysS
promotion.

Article 54
¢2dzi F3Syid R2yd fQloaSyO0S SEOS REa été accddlkse RS L2
considéré comme démissionnaire.

3.5A8LIRYAOAEAGS 1LJI2dzNJ OF dz&S RS &dzLILINBS&aaAz2y RQSYL

Article 55
[ QF ISy i R2yd fQSYLX2A S&ad &adzZIINAYS R2AG siNB NB
grade ou a un grade équivalent.

{ QAGE SSia 6f A [jdzS 1 NBFIFFSOGIGAZ2Yy yQSad LIl a Llaa
adzZLILINBaaAz2y RQSYLX 2A @

5Fya OSGGS LRaAlA2yI Af O2yaSNBS aSa GAGNBa b ¢
la promotion.

Article 56

s LI NI adzLJLJNSééA 2y RQSYLX 2A ¢
a2y RSNYASNI GNIAGSYSyd RQl O

I LI NIANI RS fF GNRBAAASYS IyysSS>y OS GNIAGSYSyild F

agents maiés ainsi que pour les agents non mariés ayant un ou plusieurs enfants a charge et de 25%

pour les autres agents.

[§ GNIAGSYSYyld RQFHGGSYGS yS LSdzi OSLISYyREyidz Rbya
1/30°R dz RSNyASNJ 0N} BB SY QY aSROl Or ¥ ESRQFYyy$SSa RS &
RAALRYAOATAGNS® [ Sa NBRdAZOGA2ya &adz00SaargsSa aQz2lLlk

O2y F2NXSYSyid t fQFENIAOES mMood

t 2dzNJ £ QF LILJX AOF A2y Rdz LiNBrin&y de sdrviddickllestqbi Entrénfen ¥ I dzi
fA3dyS RS O2YLIiS LRdzNJ £t QSillofAaasSYSyd RS 1 LISyaa

¢2dziST2Aa3x tSa aSNWAOSE YAfAGFANBE FOO2YLX A& |
considération et les services militaires admissiblesont comptés que pour leur durée simple.

4 5A3LRYAOAEAGS LI NI NBGNFAG RQSYLX 2A RIEya f QAYI

Article 57

[ S /2yaSAt LISdzi LI OSN) dzy +3Syid Sy LRaArAdAizy R
service si la mesure estjugée indigpg 6t S L2 dz2NJ £ S 62y T2y OlA2yySYS
[ LINRPLRAaAAGAZ2Y RS YAAS Sy RAALRYAOATAGS Sad sil
NEFFTFSOGSNI £ QL 3ASyd RIya dzy SYLX 2A &AYAdrletheNE O /
recommandée a la poste censée regue le troisieme jour ouvrable suivant son expédition, soit par
remise de la main a la main contre accusé de réception.
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[ QF oA a YSylAazyyS Sy 2dziNB S RNRBAGO RS tdn@HaaSyid t
faculté de consulter le dossier administratif.

[2NE RS OSGGS FdRAGA2YS € QF3ISyid LISdzi sGNB Faaiad

Article 58

[ QF ISyl Sy RAALERBYAOATAGS LINI NBGUNIAG RQSYLX 2A R
dett AGSYSyils t fQS@2fdziAizy RS OF NNASNB S t I LN
Article 59

Lf 22dzA {0 RQdzy GNJAuSYSyG RQIFGGSYy:dS S3aFrtx 1 LINBY
RS tI RSdzEASYS yyséz OS G NI A (S YSydérnidR @eiteaménS y 6 S S &
RQFOGAGAGS 1jdzS ft QAyGSNBaasS O02YLIWIS RQlFlyysSSa RS &S

t 2dzNJ f QF LILX AOQF GA2Y Rdz LJNEmn@sfdes ervindi cel@d gfi Entrénf en F | dzii ¢
O2YLIiS L}RdzNJ f QS lodde fetiaiteSYSYy G RS € LISya

¢2dziST2Aazx tSa asSNBAOSa YAfAGFEANBAE FFOO2YLX A& |
considération et les services militaires admissibles ne sont comptés que pour leur durée simple.

PARTIR : LES PENSIONS

Article 60

Les échelle de traitement, inhérents a la fonctiofarticle 8 de la loi générale du 21/07/1844),

entrent en ligne de compte pour le calcul de la pension de retraite et de survie.

La derniére évaluation du personnel avant sa mise a la pension ne peut entraineflddds &8 &8 A 2y R Qo
supplément de traitement.

Article 61

La pension des membres du personnel qui, pour leur pension de retraite tombe sous le champ
RQFLIJX AOF(GA2Yy Rdz NBIAYS 2NHIYAljdzS RS fI OKFNIGS 2
échelle de taitement rattachée a leur dernier grade.

PARTIB : DISPOSITIONS FINALES

Article 62

La pension des membres du personnel qui bénéficient des mesures transitoires sera calculée sur base

RS fQSOKStfS RS UNIAGSYSYy(d fHNLRAAGGESYSY®@2RE0f DI gt
pécuniaire). Les anciennes dispositions restent d'application si elles sont plus favorables en matiére

de pension.

Le programme CAPELO (Carriére publique électronjdtiectronische loopbaan overheid), mis sur

pied pour la gstion électronique des dossiers de pensions, est basé sur les échelles de traitements
intégrées, et non plus sur base des suppléments de traitements.

Article 63

[ LSyairzy RS& YSYoONB& Rdz LISNA2YY St ljdzA yS (2Y0
nommeé cidessus, est péréquatée sur base du maximum de leur échelle de traitement rattachée a

f SdzZNJ RSNYASNJ INI RS® 5SS OS FrLAdGz At Sad | OO2NRS:
échelles de traitement fictives.
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Article 64
LesmesuresdrAAYS (NI yaAid2ANBE NBaAGSyd RQIFLILIX AOFGAZ2Y L

Article 65

Les dispositions légales non reprises dans le présent statut sont applicables au personnel de la
commune et du CPAS.

Article 66

Sont abrogées, les dispositions organiquetegeures relatives aux recrutements et a I'avancement
du personnel communal et du personnel du CPAS.

Article 67

Les membres du personnel pourront prendre connaissance des dispositions du présent statut
pécuniaire au service du personnel.
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ANNEXH : BAREMES COMMUNE
Développement barémique
Numéro officiel A1.1(1) (Numéro Persée SA1.1) 1
A2 - Statut R.G.B. (Conv. sect. 2001-2002)
Type de baréme Baréme région Bruxelloise (CSB) Taux de pension 7,50 %
Plafonds Foyer / Résidence Montants Foyer / Résidence
Nommé  Non nommé Fover Résidence
Saiipe harbmiole Supérieur 16.786,70  18.147,79 Supérieur 719,89 350,95
Moyen 14.744,88  15.940,43 Moyen 359,95 179.98
Développ it Nommé Non nommé —
Structure du baréeme Année  Montant Foyer  Résidence Foyer Résidence
00 21.494 48
Minimum ~ 21.494,48 EUR 01 2227839
Maximum 30.901,47 EUR 02 22.278,39
1 annale(s) de 783,91 EUR 03 23.062,31
1 biennale(s) de 783,92 EUR 04 23.062,31
1 biennale(s) de 783,91 EUR 05  23.846,22
2 biennale(s) de 783,92 EUR 06  23.846,22
1 biennale(s) de 783,91 EUR 07  24.630,14
2 biennale(s) de 783,92 EUR 08  24.630,14
1 biennale(s) de 783,91 EUR 09 25.414,06
1 biennale(s) de 783,92 EUR 10 2541406
1 biennale(s) de 783,91 EUR 1 26.197.97
1 biennale(s) de 783,92 EUR 12 26.197.97
13 26.981,89
14 26.981,89
15 27.765,81
16 27.765,81
17 28.549,72
18 28.549,72
19 29.333,64
20 29.333,64
21 30.117,55
22 30.117,55
23 30.901,47
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Développement barémique
Numeéro officiel A1.2(1) (Numéro Persée SA1.2) il
A2 - Statut R.G.B. (Conv. sect. 2001-2002)
Type de baréme Baréme région Bruxelloise (CSB) Taux de pension 7,50 %
Plafonds Foyer / Résidence Montants Foyer / Résidence
Nommé  Non nommé | Fover  Résidence
Groupe barémique Supérieur 16.786,70 1814779 | Supérieuwr 719,89 359,95
| Moyen  14.744,88  15.940.43 Moven 359,95 179,98
r Développement Nommé Non nommé ——
Structure du baréme Année  Montant Foyer  Résiden Fover  Résidence
00 21.494 48
Minimum 21.494,48 EUR 01 2227830
Maximum 32.418,74 EUR 02  22.278,39
1 annale(s) de 783,91 EUR 03 23.062,31
1 biennale(s) de 783,92 EUR 04 23.062,31
1 biennale(s) de 783,91 EUR 05  23.846,22
1 annale(s) de 1.517,27 EUR 06  25.363,49
1 annale(s) de 783,92 EUR 07 26.147,41
1 biennale(s) de 783,91 EUR 08  26.147,41
2 biennale(s) de 783,92 EUR 09  26.931,32
1 biennale(s) de 783,91 EUR 10 26.931,32
1 biennale(s) de 783,92 EUR 1 27.71524
1 biennale(s) de 783,91 EUR 12 2771524
2 biennale(s) de 783,92 EUR 13 28.499.16
14 28.499,16
15 29.283,07
16 29.283,07
17 30.066,99
18  30.066,99
19 30.850,90
20 30.850,90
21 31.634,82
22 31.634,82
23 32.418,74
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Développement barémique

[ =Y

Taux de pension 7,50 %
Montants Foyer / Résidence

Foyer  Résidence

359,95

719,89
179,98

359,95
Non nommé —

Supérieur
Moyen

Non nommé

1

Supérieur

A2 - Statut R.G.B. (Conv. sect. 2001-2002)
Moyen

Type de baréme Baréme région Bruxelloise (CSB)

Groupe barémique
e
00
01
02
03

0

Structure du baréme
Minimum  21.494,48 EUR
Maximum 34.188,88 EUR
de 783,91 EUR
de 783,92 EUR
de 783,91 EUR
de 1.517,27 EUR
de 783,92 EUR
de 783,91 EUR
de 783,92 EUR
de 1.770,14 EUR
de 783,91 EUR
de 783,92 EUR
de 783,91 EUR

de

1 annale(s)
1 biennale(s)
1 biennale(s)
1 annale(s)
1 annale(s)

1 biennale(s)

1 biennale(s)

1 annale(s)
1 annale(s)

2 biennale(s)

1 biennale(s)
2 biennale(s)

Numero officiel A1.3(1) (Numéro Persée SA1.3)
Plafonds Foyer / Résidence
Nommeé

Développement —

783,92 EUR

18.147,79

15.940,43
Nommé

Foyer Résidence

6.786,70
14.744,88

Foyer Résidence

Montant

21.494,48
22.278,39
22.278,39
23.062,31
4 23.062,31
05  23.846,22
06  25.363,49
07 26.147.41
08  26.147,41
09  26.931,32
10 26.931,32
1" 27.715,24
12 29.485,38
13 30.269,29
14 30.269,29
15  31.053,21
16  31.053,21
17 31.837,13
18  31.837,13
19 32.621,04
20 32.621,04
21 33.404,96
22 33.40496
23 34.188,88
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Développement barémique
Taux de pension 750 %
Montants Foyer / Résidence
Fover  Résidence
359,95

719,89
179,98

Numéro officiel A2.1(1) (Numéro Persée SA2.1)
Plafonds Foyer / Résidence
Non nommé
Supérieur
359,95
Non nommé —

A2 - Statut R.G.B. (Conv. sect. 2001-2002)
Type de baréme Baréme région Bruxelloise (CSB)

Groupe barémique

Nommé
18.147,79
Moyen
Résidence

Supérieur  16.786,70
Moyen 14.744,88  15.840,43
— Développement Nommé
Structure du baréme Année  Montant Fover  Résidence Fover
00 26.552,01
Minimum  26.552,01 EUR 01 27.310.65
Maximum 35.655,67 EUR 02 27.310,65
de 758,64 EUR 03  28.069,29
de 758,64 EUR 04  28.069,29
de 758,63 EUR 05  28.827,92
de 758,64 EUR 06  28.827,92
de 758,63 EUR 07  29.586,56
4 biennale(s) de 758,64 EUR 08  29.586,56
09  30.345,20
10 30.345,20
1" 31.103,84
12 31.103,84
13 31.862,48
14  31.862,48
15 32.621,11
16 32.621,11
17 33.379,75
18 33.379,75
19 34.138,39
20  34.138,39
21 34.897,03
22 34.897,03
23 35.655,67
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Développement barémique

=

Taux de pension 7,50 %
Montants Foyer / Résidence
Fover  Résidence

= CPAS
{434-%".\-%“@? QCMW
Numéro officiel A2.2(1) (Numéro Persée SA2.2)
A2 - Statut R.G.B. (Conv. sect. 2001-2002)
Type de baréme Baréme région Bruxelloise (CSB)
Pilafonds Foyer / Résidence
Nommé  Non nommé
Groupe barémique Supérieur 16.78670  18.147,79 Supérieur  719.89 35095
Moyen 14.744,88  15.940,43 Moven 359,95 179.98
— Développement — Nommé Non nommé —
Structure du baréme Année  Montant Fover  Résidence Fover  Résidence
00  26.552,01
Minimum  26.552,01 EUR 01 27.310,65
Maximum 36.414,31 EUR 02 27.310,65
1 annale(s) de 758,64 EUR 03 28.069,29
1 biennale(s) de 758,64 EUR 04 28.069,29
1 biennale(s) de 758,63 EUR 05 28.827,92
2 annale(s) de 758,64 EUR 06  29.586,56
2 biennale(s) de 758,64 EUR 07  30.345,20
1 biennale(s) de 758,63 EUR 08  30.34520
5 biennale(s) de 758,64 EUR 09 31.103,84
10  31.103,84
1 31.862,48
12 31.862,48
13 32.621,11
14 32.621,11
15 33.379,75
16 33.379,75
17 34.138,39
18  34.138,39
19 34.897,03
20 34.897,03
21 35.655,67
22 35.655,67
23 36.414 31
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Développement barémique
Numeéro officiel A2.3(1) (Numéro Persée SA2.3)
A2 - Statut R.G.B. (Conv. sect. 2001-2002)
Type de baréme Baréme région Bruxelioise (CSB) Taux de pension 7,50 %
Plafonds Foyer / Résidence Montants Foyer / Résidence
Nommeé  Non nommeé Foyer  Résidence
Groupe barémique Supérieur 16.786,70  18.147,79 upérieur 71989 350,95
Moyen 14.744.88  15.940,43 Moyen 359,95 179,98
[— Développement — Nommé Non nommé —
Structure du baréme Année  Montant Fover  Résidence Foyer  Résidence
00  26.552,01
Minimum  26.552,01 EUR 01 27.310,65
Maximum 37.299,38 EUR 02 27.310,65
1annale(s) de 758,64 EUR 03 28.009,29
1 biennale(s) de 758,64 EUR 04 28.069,29
1 biennale(s) de 758,63 EUR 05 2882792
2 annale(s) de 758,64 EUR 06  29.586,56
2 biennale(s) de 758,64 EUR 07  30.345,20
1 annale(s) de 885,07 EUR 08  30.34520
1 annale(s) de 758,63 EUR 09  31.103,84
5 biennale(s) de 758,64 EUR 10 31.103,84
1 31.862,48
12 32.747 55
13 33.506,18
14 33.506,18
15 34.264,82
16 34.264,82
17 35.023,46
18 35.023,46
19 35.782,10
20 35.782,10
21 36.540,74
22 36.540,74
23 37.299,38
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